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1. OSNOVNI PODACI O USTANOVI

a) Naziv SKole: ..., Tehni¢ka Skola Kutina

b) adresa, zupanija.........ccccccvveiiiiiiiiiiiiiiiieee 44320 Kutina, Hrvatskih branitelja 6
................................................................ Sisacko — moslavacka zupanija
telefon: ..o 044 / 629 - 250, 629- 251
telefax: ..o 044 / 629 - 259
E-MAIL oo ured @ss-tehnicka-kt.skole.hr
WED StraniCa: ......ceeevviiiiiiieiieee e ss-tehnicka-kt.skole.hr

C) Sifra U MZO........ovviiiiiiiiiiiiiiiiiis 03 - 043 - 502

d) ukupan broj u¢enika u skoli: ........................ 388

e) ukupni broj razrednih odjela: ...................... 20

f) ukupni broj djelatnika:..............cccoeevrveviinnnnnnn. 63
nastavnika: ..........ccccceeeiiniiiiieee 53
struCnih suradnika: .............ccccciiiiiinnnnns 2
administrativno - tehni¢kog osoblja: ........ 4
pomocénog osoblja:.........cccoeeviiiiiiiiiinnn. 4

U Skoli se obrazuju ucenici u sljedeé¢im sektorima :
Sektor : Elektrotehnika i raGunarstvo
TehniCar za elektriCne strojeve s primijenjenim racunalstvom
Tehnicar za racunalstvo
Elektroinstalater
Sektor : Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija
Strojarski raCunalni tehniCar, Racunalni tehnicar za strojarstvo
Industrijski mehanicar
Instalater grijanja i klimatizacije
Sektor :  Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska tehnologija

Ekoloski tehni¢ar



1.1. Povijest Skole

Povijest srednjeg Skolstva u Kutini usko je vezana uz razvoj obrtniStva na ovom podrucju.

U Kutini je 15.5.1845.g. u kuéi ceha MeStra Luke Vragovic¢a utemeljen prvi obrtnicki ceh od 129
obrtnika.

Pripreme za uvodenje ceha pocele su jos od 3. ozujka 1837. kada je Kutini car Ferdinand V. Poveljom dao
status trgovista na zahtjev najmocnijih gospodara Kutine u to vrijeme: Erdédyja i Sechenija.

Najstariji dokument koji se nalazi u $koli je Zapisnik o zavrénom ispitu u ZANATSKO TRGOVACKOJ SKOLI u
Kutini iz 1928. godine koji govori o prvom nazivu Skole kojoj smo mi sada sljednici.

1933. godine  ZANATSKO TRGOVACKOJ SKOLI mijenja se nazivu STRUCNO — PRODUZNA SKOLA u Kutini.
Struke za koju su se ucenici obrazovali u Crkvenoj ulici (prostori danasnjeg zavoda za zaposljavanje) su:
metalska, elektro, drvodjelska i gradevinska.

Osniva¢ Skole u&enika u privredi je Narodni odbor kotara Kutina od 14. 6. 1960.godine.

Od 1967.g. u skoli su uvedeni i sljedeci smjerovi: prehrambeni, stolarski, tekstilni, usluzni i poljoprivredni.

Skola s praktiécnom obukom metalskog i kemijskog smjera pocela je s radom 1. rujna 1960. g.

Ime ,, Milenko Brkovié - Crni ” Skola je dobila 04.5.1965. godine na sjednici Skupstine opéine Kutina.

U srpnju 1966. g. Skola uéenika u privredi i Skola s prakticnom obukom spojene su u CENTAR ZA STRUCNO
OBRAZOVANIJE ,, MILENKO BRKOVIC - CRNI” KUTINA.

30. 9. 1966. godine upisana je promjena imena tako da novo ime glasi SKOLSKI CENTAR ZA STRUCNO
OBRAZOVANIJE ,, MILENKO BRKOVIC - CRNI ” KUTINA.

01.7.1970. godine Gimnazija ,, Bratstvo — jedinstvo ” Kutina i Skolski centar za struéno obrazovanje ,,
Milenko Brkovi¢ — Crni ” Kutina spojeni su u SREDNJOSKOLSKI CENTAR ,, MILENKO BRKOVIC — CRNI”
KUTINA

15. 11. 1979. godine izvrSena je promjena naziva Skole u CENTAR ZA ODGOJ | USMJERENO OBRAZOVANIE ,,
MILENKO BRKOVIC-CRNI” KUTINA.

04.10. 1991. godine izvréena je promjena naziva $kole u SKOLSKI CENTAR TINA UJEVICA KUTINA.

07. 5. 1992.godine Skupstina op¢ine Kutina donijela je odluku o ukidanju SKOLSKOG CENTRA TINA UJEVICA i
oshivanju dvije srednje skole i to:
TEHNICKA SKOLA KUTINA i SREDNJA SKOLA TINA UJEVICA .



2. MATERIJALNO — TEHNICKI UVJETI RADA USTANOVE

U sastavu Skole nalazi se zgrada teoretske nastave i zgrade $kolskih radionica. Zgrada
teoretske nastave raspolaze sa sliedec¢im prostorima:

br. ucionice praktikumi kabineti laboratoriji
1 69,68 - - -
2 69,68 - - -
2a - - 13,64 -
3 69,68 - - -
3a - 13,64 -
4 69,68 - - -
4da - - 13,64 -
5 69,68 - - -
5a - - 13,64 -
6 69,68 - - -
6a - - 13,64 -
7 71,34 - - -
7a - - 9,03 -
8 71,34 - - -
8a - - 9,03 -
9 71,34 - - -
9a - - 9,03 -
10 71,34 - - -
10a - - 9,03 -
11 71,34 - - -
11a - - 9,03 -
12 71,34 - - -
12a - - 9,03 -
13 - - - 65,92
13a - - 25,6 -
13b 25,6 -
14 - - - 65,92
14a - - 25,6 -
15 65,92 - - -
15a - - 25,6 -
16 65,92 - - -
16a 25,6 - - -
17 65,28 - - -
18 53,79 - - -
18a 39,93 - - -
19 - 67,32 - -
19a - - 26,07 -
20 53,79 - - -
21 40,27 - - -
22 53,79 - - -
Tekut - - 11,88 -
23 - 53,79 - -
24 - 53,79 - -
25 - 53,79 - -
25a - - 17,38 -
R1 - 37,36 - -
s 1.306,33 m? | 298,65 m? 280,11 m? 131,84 m?




U zgradama $kole nalaze se i sljedeci prostori:

~

svlagionica (Z) 20,30
svlaCionica (M) 25,00
knjiznica 81,50
sanitarni ¢vorovi 83,08
hodnici,stubiSta 1.414,5
kancelarijski prostor 203,38
Skolske radionice 1.042,8

Sveukupno u $koli ima 4.684,11 m? zatvorenog prostora

U zgradi se nalazi i prostor knjiznice, gdje je smjeSteno 10.884 naslova.
Postojeéa zgrada gradena je poCetkom Sezdesetih, te dogradena sedamdesetih godina.

Zbog dotrajalosti zgrade dolazi i do neminovnih oStecenja, prvenstveno na stolariji, vodovodnim
instalacijama, kao i na ravnom krovu u radionicama, koja se nastoje pravovremeno sanirati, a u
ovisnosti o raspolozivim financijskim i materijalnim sredstvima.

Realizaciju nastave tjelesne i zdravstvene kulture Skola izvodi na vanjskim terenima (atletska staza,
2 asfaltirana rukometna igralita i odbojkasko igraliste), te u dvoranama Sportskog centra Kutina, u
1. polugodistu od od 01.studenog 2017. do 15. prosinca 2017.g. te u 2. polugodistu od 15. sije¢nja
2018. do 16. ozujka 2018. godine.

U zgradi teoretske nastave, osim prostora ucionica, praktikuma i kabineta, nalaze se prostorije
ravnatelja, tajnika, voditelja obrazovanja odraslih, pedagoga, raunovodstva, prostor za izradu
rasporeda, arhive, Skolske kuhinje, te sanitarni ¢vorovi.

Skoli nedostaje specijalizirani prostor (multimedijska ugionica) u kojoj bi se odrzavala prigodna
predavanja i skupovi buduci da je prostor zbornice postao nedostatan.
Ovaj prostor bi se mogao dobiti eventualnom nadogradnjom u srediSnjem dijelu zgrade.

Nastavni prostori opremljeni su modernim nastavnim sredstvima i pomagalima potrebnim za
izvodenje nastave i vjezbi u strojarstvu, elektrotehnici, kao i u opéeobrazovnim sadrzajima.

Skola je opremljena sa tri informati¢ke ugionice (ukupno 50 radunala — umreZena i spojena na
internet; - u¢. br. 23 i 25 i uCionica R pokraj knjiznice). Veza s internetom je ostvarena putem
opti¢kog kabla.

Upravni dio Skole, knjiznica i raunovodstvo su opremljeni potrebnom informatickom suvremenom
opremom.

Skola raspolaze s tri fotokopirna stroja ( format A; i A, ), 2 digitalna foto aparata, jednim klasiénim
foto aparatom, diktafonom i tri prijenosna radio kazetofona s CD playerom, te jedan 3D printer.

Skoro sve ucionice su opremljene modernim bijelim Skolskim plo€ama na kojima se rabe specijalni
flomasteri u bojama Sto je povecalo zornost i kvalitetu izvodenja nastave.

Kabineti elektrotehnike br. 22 i 24 u zgradi teorijske nastave te u radionicama opremljeni su
modernim mjernim (veéinom digitalnim) instrumentima, dok je kabinet br. 25 opremljem suvremenim
elektronic¢kim uredajima za potrebe nastave iz podrucja digitalne elektronike.
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Posebno se istiCu uredeni kabineti fizike i kemije gdje su instalirane interaktivne nastavne
ploCe, kao i preuredenje kabineta br. 17 a u svlacionicu za djevojke, te uredene svlaCionice za
djeCake zbog nastave TZK na vanjskim igrali§tima Skole.

U prostoru Skolskih radionica, kao osnovna sredstva upotrebljavaju se :

- 3 tokarska univerzalna stroja

- 2 univerzalne glodalice

- strojna pila za rezanje metala

- 8 stupnih brusilica

- 1 dizalica za motorna vozila

- ekscentar presa, snage udara 25t

- elektricne Skare za rezanje lima do 5 mm
- 2 aparata za CO2 i organsko zavarivanje,
- rotacijski aparat za zavarivanije,

- 2 aparata za elektroluéno zavarivanje

- 2 garniture za plinsko zavarivanje i tvrdo lemljenje.

U sklopu predvidenih sredstava nabavlja se potroSni nastavni materijal potreban za izvodenje
praktiCne nastave i radionickih vjezbi, kao i potreban potrosni alat.

Grijanje u 8koli je plinsko. Skola teoretske nastave raspolaze vlastitom plinskom kotlovnicom
starosti 22 godine. Kako je ista u potpunosti ispod razine tla (u podrumu), neminovna je sanacija
kotlovnice.

U dijelu Skolskih radionica u funkciji je centralno etazno grijanje (2 fasadna plinska bojlera), dok se
ostali prostori grijaju plinskim kaloriferima.

3. UCENICI

3.1. Tabliéni prikaz broja u€enika i odjela za Skolsku
2017./2018. godinu

| brojodjela | broj ugenika | UKUPANDIO 1 o brgy | Ukupan broj | ukupan broj
razredi e ucenika po o odliénih ucenika s
po razredu | po godini obr. ponavljaca o Lo
razredu uCenika teSkocama
m z m z m z
l. 4 96 94 2 8 - 16 1 5
I 6 103 96 7 6 - 6 - 1
. 6 104 89 15 2 - - 6
V. 4 85 75 10 - - 3 - -
> 20 388 354 | 34 16 - 28 1 12
napomena: u Skoli nema posebnih odjela - skupina za u€enike s teSko¢ama
u razvoju

U ovoj Skolskoj godini u 8koli ¢e se izvoditi sljedeci obrazovni programi, s pripadajuc¢im Siframa
u MZO, uz napomenu da su uvedena dva nova strukovna kurikula:

- Strojarski racunalni tehnicar, 1. A
- Tehniéar za racunalstvo, 1.F



zanimanje

broj

razred odjela Sifra
Strojarski racunalni tehni¢ar LA 1 041424
Industrijski mehanicar I. B 0,3 012103
Instalater grijanja i klimatizacije I.B 0,3 013633
Elektroinstalater l.B 0,3 042133
TehniCar za elektri¢ne strojeve s primijenjenim raCunalstvom 1.E 1 041104
Tehnicar za raCunalstvo 1.F 1 041624
Zi. 4
Racunalni tehni€ar za strojarstvo I A 1 015104
Industrijski mehanicar 1. B 1 012103
Instalater grijanja i klimatizacije II.C 0,5 013633
Elektroinstalater I.C 0,5 042133
Ekoloski tehni¢ar Il. D 1 330204
Tehnicar za elektriCne strojeve s primijenjenim racunalstvom . E 1 041104
Tehnicar za raCunalstvo I. F 1 040604
Zu. 6
Racunalni tehni€ar za strojarstvo . A 1 015104
Industrijski mehanicar . B 1 012103
Elektroinstalater . C 0,5 042133
Instalater grijanja i klimatizacije . C 0,5 013633
Ekoloski tehnicar . D 1 330204
Tehnicar za elektri¢ne strojeve s primijenjenim racunalstvom . E 1 041104
Tehnicar za raCunalstvo . F 1 040604
Zm. 6
Racunalni tehnic¢ar za strojarstvo V. A 1 015104
Ekoloski tehnicar V. 1 330204
TehniCar za elektriCne strojeve s primijenjenim racunalstvom IV. E 1 041104
Tehnicar za raCunalstvo IV. F 1 040604
Zuv. 4
ukupno odjela u skoli 20




3.2. PRIKAZ BROJA UCENIKA PO PROGRAMIMA |

RAZREDIMA

3.2.1. Trogodisnji

programi

U trogodisnjim zanimanjima upisano je pet razrednih odjela.

zanimanje

razred

broj

broj

odjela ue, Engl. Njem Vjer. Etika
Industrijski mehanicar . B 0,3 7 7 - 5 2
Instalater grijanja i klimatizacije I.B 0,3 8 8 - 6 2
Elektroinstalater I.B 0,3 9 9 - 7 2
2 1 24 24 - 18 6
Industrijski mehanicar Il. B 1 14 12 2 13 1
Instalater grijanja i klimatizacije 1. C 0,5 10 10 - 10 -
Elektroinstalater I.C 0,5 9 9 - 9 -
2. 2 33 31 2 32 1
Industrijski mehanicar 1. B 1 6 6 - 5 1
Instalater grijanja i klimatizacije . C 0,5 7 6 - 6 -
Elektroinstalater . C 0,5 11 11 - 11 -
2. 2 24 24 - 23 1
Ukupno 5 81 79 2 73 8
3.2.2. Cetverogodisnji programi
zanimanje razred oz;gfa tzjréo.j Engl. | Njem | Vjer. | Etika
Strojarski racunalni tehnicar . A 1 24 23 1 17 7
Tghr).iéalr za elekvtric":ne strojeve s | E 1 24 24 ) 18 6
primijenjenim radunalstvom
Tehni€ar za racunalstvo . F 1 24 24 - 20 4
> 3 72 71 1 65 17
Racunalni tehnicar za strojarstvo . A 1 18 18 - 16 2




Ekoloski tehnicar II.D 1 10 10 - 7 3
e e deCeses e | 1 |9 19 - || s
Tehnicar za raunalstvo . F 1 23 22 1 19 4
2. 4 70 69 1 56 14

Radunalni tehni¢ar za strojarstvo . A 1 17 17 - 15 2
Ekloloski tehnicar . D 1 18 18 - 16 2
e mdiresiones e 1 |2 20] 1 ||
Tehnicar za raunalstvo . F 1 24 24 - 21 3
2, 4 80 79 1 68 12

Racunalni tehni€ar za strojarstvo V. A 1 26 25 1 24 2
Ekoloski ki tehni¢ar IV.D 1 18 15 3 18 -
e oo [ we | 1 |1 || 1 |15 |2
Tehni¢ar za racunalstvo V. F 1 24 24 - 20 4
2. 4 85 80 5 72 8

ukupno 15 307 | 299 8 256 | 51
SVEUKUPNO U SKOLI 20 | 388 |378| 10 | 329 | 59

4. DJELATNICI USTANOVE

4.1. Nastavno osoblje

U Tehnickoj Skoli radi 63 zaposlenika od ¢ega 53 u odgojno-obrazovnom procesu.

radni odnos
Ime i prezime Znanje — strucéna sprema
f. strojarst
Ante Dzevlan pro svr;)éars ve neodredeno
Snjez El prof. pedagogije neodredeno
n n r
jezana Ele VSS
dipl. bibliotek
Gordana Resicki Degoricija 'P \I/SISO ekar neodredeno
f. hrvatsk jezik
Mirjana Pavasovic prot. hrvarskogd jezikd neodredeno
VSS
f. hrvatsk jezik
Nada Lukié prot. irvarskoga jezikd neodredeno
VSS
f. hrvatsk jezik
Silvana Maznik prot. hrvaiskoga jezikd neodredeno
VSS
Lidija Lasié¢ prof. hrvatskoga jezika neodredeno
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VSS

prof. engleskog jezika i knjiZevnosti

I Rumbak dred
vand rumbd i diol. Indiolog VSS neodredeno
) prof. engleskoga jezika
Irena Vigouroux VSS neodredeno
v, prof. njemackoga jezika
Ivana Cipor VSS odredeno
f. mat tike i inf tik
Stjepan Uroié prot. ma emavlscsa | intoramitie neodredeno
. f. mat tike i inf tik
Zeljko Turkalj prot. ma emavlsz ' intformattie neodredeno
dipl. ing. mat tik
Renata Ikié Pl 19 vn;Z ematike neodredeno
f. mat tike i inf tiki
Zoran Pucarin prot. md emc:vlsesl mrormatiiie odredeno
f. fizike i politehnik
Tomislav Maznik protf. Tiz! f/lsgm ehnike neodredeno
Marting Ferk magistra eduko\l;:;i: fizike i kemije neodredenc
« dipl. ing. strojarst
Tatjana Mihali¢ - Slabek 'P mgvssgomrs v neodredeno
dipl. ing. strojarst
Ivica Cota B mgv;;omrs ve neodredeno
. dipl. ing. strojarst
Anto Sestié P mgv;;omrs v neodredeno
dipl. ing. strojarst
Boris Bertovi¢ P |nngS;0|ars ve neodredeno
v dipl. ing. strojarst
Lidija Zivié P |nngS;0|ars v neodredeno
istra ing. strojarst
Anamarija Sambolek magisira n\ﬁ/gsss rolarsivd odredeno
. inZ. strojarst
Kristijan Velcl mag |nzv;Sr0|ars v neodredeno
ing. strojarst
Zvonko Gladoié "9 s\;cg:rs v neodredeno
V. st. glodaé
Ivan Jusi¢ s sgso ac neodredeno
- strojarski tehni¢ar
Antun Kis ssS neodredeno
IV. st. strojob
Jozek Babié * S;;'; ravar neodredeno
dipl. ing. elektrotehnik
BoZo Krizan Pl 1nd T/ZS rotennike neodredeno
L, struéni spec. ing. elektrotehnike
Mladen Vlajsovié¢ VSS neodredeno
dipl. ing. elektrotehnik
Ivan Jozeféik Pl 1Ng (\3/28 rotehnike neodredeno
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mag. ing. elektrotehnike

Mario Spoljari¢ VSS odredeno
. struéni spec. ing. elektrotehnike
Ivan Josipovi¢ neodredeno
VSS
dipl. ing. elektrotehnik
Darko Tropdi¢ Pl INg. erekirotennike neodredeno
VSS
dipl. ing. elektrotehnik
Marko Marinsek Pl Ing. elekdrotenhnike neodredeno
VSS
f. ped ije i inf tik
Dijana Miler protf. pedagogie 1 informatie neodredeno
VSS
ing. elektrotehnik
Goran Malnar Ing. elekiorennike neodredeno
VSS
tehnié lektrostrojarst
Miroslav Patko enniedr za efexdrosirojarsivo neodredeno
SSS
Silviio Savi elektrotehniéar za opéu elektroniku neodredeno
SSS
dipl. ing.prehram. tehnologij
Vesna Pavié RIS S SSSiE neodredeno
VSS
dipl. ing. hram.tehnologij
Sanja AreZina Pl Ing. prenram.tehnoliogiie neodredeno
VSS
dipl. ing. hram. tehnologij
Gordana Latinovi¢ - Klopcek Pl 1nd prevr;u;n ehneloglie neodredeno
dipl.ing.kemijske tehnologij
Nives Ognjan Pling.kemijske Tehnolodiie odredeno
VSS
Tati 7 akaric profesor biologije dred
atjana Zakarié odredeno
! VSS
rarni inSen
Marija Bozicek sant ar\r;|§|5r12en|er neodredeno
. diplomirani geograf
Rada Dzeldqjlija neodredeno
VSS
ot loal
Tamara Arezina magisira gecloglie odredeno
VSS
f st
Anto Birci¢ pro esc:/rszovues I neodredeno
prof. sociologije i prof. hrvatske
Matea Lernati¢ kulture neodredeno
VSS
. . relig. ped ije i katehetik
Olivera Sapina mag. reflg. pedagogiie 1 kaienetike neodredeno
VSS
f fizicke kult
Ljiliona Selman profesor Tizicke kullure neodredeno
VSS
f fizicke kult
Dubravko Prelcec protesor \IIZSK; © Kuibre neodredeno
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4.2.

Ostali djelatnici

struéna | gedina | radni odnos

Ime i prezime sprema | fedenia

staza

tajnica Marica Komugovié SSS 13527' neodredeno
voditelj raéunovodstva Anda Novokmet SSS ]%577' neodredeno
racunovodstveni referent Edica Kis SSS ]%653' neodredeno
domar lvan Cerovec SSS 19223. neodredeno
spremadica Marija Fazli¢ SSS 192:558. neodredeno
spremadica Valentina Ikié SSS 19874. neodredeno
spremadica Helena Kovaci¢ SSS 1313' neodredeno
spremacdica llinka Slavujevié NKV ]?324' neodredeno

4.3.

Struéna vijeca

U 3koli je ustrojeno osam stru€nih vije¢a sa sljedeéim nastavnicima:

HRVATSKI JEZIK

STRANI JEZICI

DRUSTVENA SKUPINA PREDMETA

MATEMATIKA — FIZIKA — RACUNALSTVO

STROJARSTVO

Mirjana Pavasovi¢
Silvana Maznik
Lidija Lasi¢

Nada Luki¢

Irena Vigoroux
Ivana Rumbak
Ivana Cipor

Anto Birci¢

Rada Dzelajlija
Matea Lernatic¢
Olivera Sapina

Stjepan Uroi¢
Zeljko Turkalj
Renata Iki¢
Zoran Pucarin
Tomislav Maznik
Martina Ferk
Dijana Miler

Tatjana Mihalié — Slabek
Boris Bertovi¢

lvica Cota

Anto Sesti¢

Lidija Zivié

Sparavac

Kristijan Velcl
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Zvonko Gladoi¢
Antun Ki$

Ivan Jusié
Jozek Babic

KEMIJA — BIOLOGIJA Vesna Pavi¢
Gordana Latinovi¢ - Klopéek
Sanja Arezina
Tamara AreZina
Nives Ognjan
Tatjana Zakari¢
Marija BoziCek

ELEKTROTEHNIKA Bozo Krizan
Darko Trop¢€i¢
Marko MarinSek
Ivan Jozefcik
Mario Spoljari¢
Mladen Vlajsovi¢
Goran Malnar
Ivan Josipovi¢
Silvijo Savi
Miroslav Patko

TIJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA Ljiljlana Selman
Dubravko Preléec

5. ORGANIZACIJA NASTAVE

5.1. Organizacija nastave prema broju radnih dana u tjednu

mesec| P | U| S| C|P|S|N danZa " radzr:,ih nasg\,nih blagdani dan u tiednu
mjesecu | dana dana
IX 4] 4] 4 4 | 5|5 1| 4 30 21 19
X 5|5 4 4 4 | 4 | 5 31 22 22
Xl 4 | 4 5 5 4 | 4 | 4 30 21 21 01.11. srijeda
Xl (44 4 4 | 55| 5 31 19 16 25.,26.12. pon. / utorak
I 5|51 5 4 |4 | 4| 4 31 22 13 01.01. ponedieljak
[l 4 | 4 4 4 4 | 4 | 4 28 20 20
1 4 | 4 | 4 5 | 5|5| 4 31 21 21
Iv | 5] 4] 4 4 | 4|4 |5 30 21 21 02.04. ponedieljak
\Y 4 | 5 5 5 4 | 5| 4 31 22 21 01.,31.05 utorak/Getvrtak
VI 4 | 4 4 4 5|15 | 4 30 19 11 22., 25.06. petak / pon.
VII 5|5 4 4 4 | 4| 5 31 22
VIl | 4 | 4| 5 5|5 |4]| 4 15.08. stijeda

31 22 -
o I I Y

I
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5.2. Organizacija nastave prema dnevnom radu

Strucno - teorijska nastava organizirana je kroz petodnevni radni tjedan, pri Eemu je raspored rada
izraden na bazi dva tjedna, s obzirom na specifi¢nost odvijanja prakticne nastave. Teorijska nastava
pocinje u 08,00 i traje do 14,00 sati po sljede¢em rasporedu:

1. sat 08,00 — 08,45 5. sat 11,35 — 12,20
2. sat 08,50 — 09,35 6. sat 12,25 — 13,10
3. sat 09,45 - 10,30 7. sat 13,15 — 14,00
4, sat 10,45 — 11,30

U Skolskim radionicama prakti¢na nastava pocinje u 08,00 po sljede¢em rasporedu:

1. sat 08,00 — 08,45 5. sat 11,30 — 12,15
2. sat 08,45 — 09,30 6. sat 12,15 — 13,00
3. sat 09,30 — 10,15 7. sat 13,00 — 13,45
4, sat 10,45 — 11,30 8. sat 13,45 — 14,30

Za ucenike prve godine obrazovanja praktiCna nastava u cijelosti se odvija u praktikumima i
kabinetima Skolskih radionica, dok se u viSim godinama obrazovanja dio uéenike upucuje kod
licenciranih obrtnika ili u poduzeéa izvan Skole.

Ucenici koji praktiénu nastavu izvode izvan Skole obavezno se pozivaju na kontrolne ispite u Skoli, a
sastoje se od teorijskog i prakti¢nog dijela.

5.3. Prakticna nastava izvan skole

Osim izvodenja praktiCne nastave u Skolskim radionicama, dio nastave se izvodi kod obrtnika, koji
imaju licencu ili kod trgovackih drustava.

5.4. Nastavni planovi

. RACUNALNI TEHNICAR ZA STROJARSTVO 015104

NASTAVNI PLAN Il. . V.

Hrvatski jezik

Strani jezik

Povijest

Geografija

Vjeronauk / Etika

Tjelesna i zdravstvena kultura
Matematika

Fizika

Kemija

Racunalstvo

Tehnicko crtanje

Tehni¢ka mehanika

Tehnicki materijali

Strojarske tehnologije
Elementi strojeva

Strojarske konstrukcije 2 3

N[RN[R ININ]>

N[N |F-
N

WA [IN[INN
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Termodinamika

Pneumatika i hidraulika

N

Alati i naprave

Elektrotehnika

Industrijska automatizacija

N

w

CNC tehnologije

Dizajniranje proizvoda pomoc¢u racunala

NINININININININ

Obnoviljivi izvori energije

Politika i gospodarstvo

Kontrola i osiguranje kvalitete

Nekonvencionalni postupci obrade

NP RN [e

Roboti i manipulatori

UKUPNO 32 32 32

Il STROJARSKI RACUNALNI TEHNICAR 041424

NASTAVNI PLAN

Hrvatski jezik

Strani jezik

Povijest

Geografija
Vjeronauk / Etika
Tjelesna i zdravstvena kultura
Matematika

Fizika

Kemija

Racunalstvo
Tehni¢ko crtanje
Tehni¢ka mehanika
Tehnicki materijali
Strojarske tehnologije
UKUPNO

WININ[W[INININ[AINIFPINININ|A

w
N

II. EKOLOSKI TEHNICAR 330204

NASTAVNI PLAN I. II. V.

Hrvatski jezik 3 3

Strani jezik 2 2

Latinski jezik

Povijest

Vjeronauk / Etika

RPIRINININ]D>

Geografija

Politika i gospodarstvo 2

Tjelesna i zdravstvena kultura

Matematika

Fizika

Racdunalstvo

NININ[WN
N

Biologija

Opc¢a kemija s vjezbama

Osnove ekologije

Anorganska kemija 2

Organska kemija s viezbama 2+0 2+3

Biokemija s vijezbama 2+2

Fizikalna kemija 2

Instrumentalne metode analize 0+2

Geologija 2 1+1




Tehnolo$ke operacije 2

Svojstva stanista 0+3

Kontrola i zbrinjavanje otpada 0+5 0+6
Zastita prirode i okoliSa Republike Hrvatske 2
Fiziologija Covjeka i ekotoksikologija 2
Mikrobiologija 0+2
Racunalne metode u zastiti okoliSa ( IN ) 2 2
Fizikalna mjerenja u okoliSu ( IN) 2 2
Osnove opcée geofizike (IN ) 2
UKUPNO 32 33 33

[ll. TEHNICAR ZA ELEKTRICNESTROJEVE S PRIMIJENJENIM RACUNALSTVOM 041104

NASTAVNI PLAN l. Il. M. V.

Hrvatski jezik

Strani jezik

Povijest

Geografija

Vjeronauk / Etika

Tjelesna i zdravstvena kultura

Matematika

NW[IN|F-
NIW[IN|F-

Fizika

NIN|WIN|FRP[PIN[N]W

Racunalstvo

Kemija

Biologija

Tehnicko crtanje i dokumentiranje

Osnove elektrotehnike

BIBRINIEPINININIWINIFPINININ|W

Radionicke vjezbe

Mjerenja u elektrotehnici

Elektrotehni¢ki materijali i komponente

NIN[W|~|W

Strojarstvo

Elektronicki sklopovi

Elektri¢ni strojevi

Elektroenergetika

Elektri¢ne instalacije

NIN|W[~[D™

Racunalstvo (IN)

Politika i gospodarstvo

Energetska elektronika

Automatsko upravljanje

Elektromotorni pogoni

Industrijska racunala

Osnove rada pod naponom (IN)

NININ[WININ[N

Rashladna i termicka tehnika (IN )

UKUPNO 32 32 32 32

IV. TEHNICAR ZA RACUNALSTVO 041624 040604

NASTAVNI PLAN l. Il . V.

Hrvatski jezik

Strani jezik

Povijest

NIN|IN[W

RIN|IN[W
N
N

Geografija

Politika i gospodarstvo 2

=
=
=
=

Vjeronauk / Etika

N
N
N

Tjelesna i zdravstvena kultura 2




Matematika

Fizika

Upotreba informacijske tehnologije u ured.posl.

Kemija

Biologija

Tehnic¢ko dokumentiranje

Osnove elektrotehnike

Algoritmi i programiranje

WIBRIN[PINININA

Radionicke vjezbe

Mjerenja u elektrotehnici

ElektrotehniCki materijali i komponente

Finomehanicka tehnika

NINIW|>

Elektronicki sklopovi

Racunalstvo

Elektri¢ni strojevi i uredaiji

Informacije i komunikacije

Digitalna elektronika

WININ|W|[>

Automatsko vodenje procesa

Elektronic¢ka instrumentacija

Sklopovska oprema racunala

Sustavna programska potpora

Dijagnostika i odrzavanje uredaja

Izborni program

2-3

NININ[WININ

UKUPNO

32

32

31- 32

IV. INDUSTRIJSKI MEHANICAR

012103

NASTAVNI PLAN

Hrvatski jezik

Strani jezik

N

Povijest

NIN|[W

Politika i gospodarstvo

Tjelesna i zdravstvena kultura

Vjeronauk / Etika

=

Matematika

NIRL[NIN

Racunalstvo

Tehni¢ka mehanika

Tehnicki materijali

Obrada materijala

Tehnic¢ko crtanje

Prakti€na nastava obrade materijala

N(WWIWIW[ININ|FLIN

Elementi strojeva

Elektrotehnika

Hidraulika i pneumatika

Odrzavanje strojeva i opreme

Prakti€na nastava odrZ. strojeva i opreme

21

UKUPNO

33

35

V. INSTALATER GRIJANJA | KLIMATIZACIJE

NASTAVNI PLAN

Hrvatski jezik

Strani jezik

Povijest

NIN|W
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Politika i gospodarstvo 2

Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2

Vjeronauk / Etika 1 1 1

Matematika 2 2 2

Racunalstvo 2

Tehnic¢ko crtanje 2

Tehnic¢ka mehanika 2

TehniCki materijali 2

Tehnologija obrade i montaze 2

Prakti€na nastava obrade i montaze 14

Elementi strojeva 2

Elementi protoka 2

Tehnologija grijanja i klimatizacije 2 3

Prakti¢na nastava grijanja i klimatizacije 18 18

UKUPNO 34 34 35
V. ELEKTROINSTALATER 042133

NASTAVNI PLAN l. . I,

Hrvatski jezik 3 3 3

Strani jezik 2 2 2

Povijest 2

Vjeronauk / Etika 1 1 1

Politika i gospodarstvo 2

Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2

Matematika 2 2 2

Osnove elektrotehnike 4

Mjerenja u elektrotehnici 3

TehniCko crtanje i elementi strojeva 2

ElektrotehniCki materijali 1

ElektriCne instalacije 2 2

Elektronicke komponente 1,5

Elektricne mreze 15

Elektricni strojevi 1,5

Racunalstvo 1,5

Prakti¢na nastava 16 16 16

UKUPNO 34 34 34
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6. TJEDNA ZADUZENJA NASTAVNIKA

Tjedna zaduzenja nastanvnika nalaze se u posebnoj tablici.

7. POSJETA NASTAVI

Ravnatelj posjeéuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad nastavnika
i struénih suradnika te osigurava njihovo struéno osposobljavanje i usavrSavanje.

Plan nadzora nastave po stru¢nim vije¢ima :

XI. XII. l. . 1. V. V.
Hrvatski jezik X X X
Strani jezici X X X
Drustvena skupina predmeta X X X X X
Matematika — Fizika — X X X X
Informatika
Kemija — biologija X X X X
Strojarstvo X X X X X
Elektrotehnika X X X X X X
TZK X X




8. ORIJENTACIISKI KALENDAR USTANOVE

Pravilnikom o pocetku i zavrSetku nastavne godine, broju radnih danai trajanju odmora ucenika
osnovnih i srednjih Skola za Skolsku godinu 2017./2018. odredeno je izvodenje nastave kroz dva
polugodista :

- prvo polugodiste: traje od 04. 09. 2017.9. do 22. 12.2017.g.

- drugo polugodiste: traje od 15. 01. 2018.g. do 15. 06.2018. g.

- za u€enike zavrsnih odjela drugo polugodiste traje do 22. 05. 2018. g.

Razdoblja odmora uéenika

Tijekom Skolske 2017. / 2018. godine u€enici imaju sliedece odmore:

- zimski odmor pocinje 27. prosinca 2017.g. a  zavrSava 12. sijeCnja 2018. g.
- proljetni odmor pocinje 29. ozujka 2018. g. a zavrSava 06. travnja 2018. g,
- ljetni odmor pocinje 18. lipnja 2018. godine, osim za ucenike koji polazu predmetni,

razredni, dopunski, razlikovni il€i neki drugi ispit, koji imaju dopunski rad,
zavrsni rad ili ispite drzavne mature, za ucenike u programima ciji se veéi dio
izvodi u obliku vjezbi i prakti€ne nastave i za u€enike koji u to vrijeme imaju
struénu praksu, sto se utvrduje godi$njim planom i programom rada Skole

Iznimno, u€enici u programima obrazovanja za vezane obrte i drugim strukovnim programima sa stru¢nom
(liethom) praksom mogu imati i drukg€iji raspored odmora, s tim da im ukupni odmor tijekom Skolske godine ne
moze biti kraci od 45 radnih dana, Sto se ureduje ugovorom, a sukladno Zakonu o strukovnom obrazovanju (NN,
broj 30/09.), Pravilniku o nacinu ostvarivanja programa naukovanja i struénog osposobljavanja za vezane obrte te
o pravima, obvezama, pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju nauénika (NN, broj 69/04) i Pravilnika o nacinu
organiziranja i izvodenju nastave u strukovnim Skolama ( NN, broj 140/09).

Izrada i obrana zavrsnog rada

Zavrsni rad brani se u:

- liethom roku: u lipnju
- jesenskom roku, u kolovozu
- zimskom roku, tijekom veljace

Popravni ispit

- pismeni i usmeni dio popravnih ispita do 25. kolovoza 2018. godine
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Tabli€ni prikaz kalendara rada u Skolskoj 2017. / 2018. godini

pocetak Skolske 2017./2018. godine

01.09.2017. Engleski jezik Ai B

Povijest

pocetak nastavne 2017./2018. godine
04.09.2017. Matematika A i B
05.09.2017. Njemacki jezik Ai B
06.09.2017. | Biologia

Psihologija

Fizika
07.09.2017. Politika i gospodarstvo
08.09.2017. | Informatika

Vjeronauk
13.09.2017. objava rezultata
15.09.2017. rok za prigovore
19.09.2017. objava konacnih rezukl

do 15.09.2017.

prijave za polaganje pomoc¢nickog ispita u 2. roku

29.09.2017.

objava vremenika izradbe i obrane zavrSnog rada

do 30.10.2017.

upoznavanje ucenika zavrsnih razreda sa sadrzajem, uvjetima, na¢inom i
postupkom izradbe i obrane zavrSnog rada

do 15.10.2017.

usvajanje tema za izradu i obranu zavrénog rada

do 31.10.2017.

izbor tema za izradu i obranu zavrSnog rada

01.11.2017.

Dan svih svetih- blagdan Republike Hrvatske

do 10.11.2017.

imenovanje povjerenstava za obranu zavrSnog rada za sve rokove

22.12.2017. zavrsetak nastave 1. polugodista

25.12.2017. Bozi¢- blagdan Republike Hrvatske

26.12.2017. Sveti Stjepan- blagdan Republike Hrvatske
27.12.2017. pocetak zimskog odmora ucenika

01.01.2018. Nova godina

12.01.2018. zavrSetak zimskog odmora ucenika

15.01.2018. pocetak nastave u 2. polugodistu

29.03.2018. pocetak proljetnog odmora ucenika

02.04.2018. Uskrsnji ponedjeljak - blagdan Republike Hrvatske
06.04.2018. zavrSetak proljethog odmora uéenika

do 31.03.2018.

prijava u€enika za obranu zavrSnog rada za ljetni rok
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01.05.2018. 1. svibnja — Praznik rada
22.05.2018. zavrSetak nastave za ucéenike zavrsnih razrednih odjela
31.05.2018. Tijelovo - blagdan Republike Hrvatske
01.06.2018. predaja zavrSnog rada u tajnidtvo Skole, do 14,00 sati
04.06.2018. sjednica prosudbenog odbora
07.06.2018. Gl_azbena umjetnost
Etika
08.06.2018. Logika
Sociologija
11.06.2018. Geografija
Obrana zavrSnog rada za 3.B
Biologija
12.06.2018. Psihologija
Obrana zavrSnog rada za 3.C
Fizika
13.06.2018. Politika i gospodarstvo
Obrana zavrSnog rada za 4.A, 4.D, 4.E
Likovna umjetnost
14.06.2017. Obrana zavrS$nog rada za 4.F
15.06.2018. zgvrsgtak nastavne 2017./2018. godine
Sjednica prosudbenog odbora
18.06.2018. Hrvatski jezik A i B — (es€))
19.06.2018. Hrvatski jezik A i B — (test)
20.06.2018. | IMformatika
Vjeronauk
21.06.2018. Engleski jezik Ai B
22.06.2018. Dan antifasisticke borbe
25.06.2018. Dan drzavnosti
26.06.2018. Njemackl jezik Ai B
Povijest
27.06.2018. Matematika A i B
29.06.2018. svecanost uru€¢enja dokumenata u€enicima zavrsnih razreda
11.07.2018. objava rezultata ispita drzavne mature
13.07.2018. rok za prigovore
16.07.2018. konacna objava rezultata ispita drzavne mature
18.07.2018. podjela svjedodzZbi o poloZenim ispitima drzavne mature
15.08.2017. Velika Gospa
21.08.2018. popravni ispit
24.08.2018, | Seografia

sjednica Nastavni¢kog vijeéa
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Biologija

27.08.2018. Psihologija

Hrvatski jezik A i B (ese))
28.08.2018. Glazbena umjetnost
obrana zavrSnog rada u jesenskom roku

Hrvatski jezik A i B ( test)

29.08.2018. Logika

Fizika

Matematika A i B
31.08.2018. Etika
ZavrSetak Skolske 2017./ 2018.

Engleski jezik Ai B

03.09.2018. .
Povijest
Kemija
04.09.2018. Njemacki jezik A i B
05.00.2018. | Sociologija
Likovna umjetnost
06.09.2018. | Informatika
Filozofija
07.09.2018. Vjeronauk

9. SOCIJALNA | ZDRAVSTVENA ZASTITA

Socijalna i zdravstvena za$tita ucenika odvijat ¢e se kroz preventivha cijepljenja, predavanja,
radionice i kontinuiran rad s ustanovama, udruZenjima i pojedincima koji u opsegu posla imaju i to
podrucje djelovanja.

Cijeplienjem su obuhvaceni u€enici zavrsSnih razreda (tetanus) i u€enici 1.razreda. Cijepljenje obavlja
ljeCnica Skolske medicine.

Svi uenici 3. razreda sluSaju predavanju o prenosivim spolnim bolestima i kontracepciji, a sve
ucenice zavrSnih razreda sudjelovat ¢e u radionicama o samopregledu dojke.

Radionice o zdravom nacinu Zivota bit ¢e organizirane za u€enike 2. razreda. Voditelji radionica i
predavaci bit ¢e Clanovi zupanijskog stru¢nog tima Skolske medicine, a vrijeme odrzavanja uskladit
¢e se s njihovim planovima .

Ovaj model suradnje s lije¢nicima Skolske medicine traje ve¢ 15 godina i pokazao se kao uspjeSan i
uCenici ga ocjenjuju kao zanimljiv i koristan.

Za vrijeme sata razredne zajednice planirane su radionice prigodno vezane uz datume obiljezavanja (
primjeri : 1.prosinac Svjetski dan AIDS — a, 25.listopada : dan darivatelja krvi.

Stalna suradnja s Uceni¢kim domom u Kutini : odgajatelji nasih uenika koji borave u domu jednom
mjesecno ( a po potrebi i eSc¢e ) dolaze u Skolu kako bi napravili uvid u pona$anje i uspjeh u u€enju .
Razrednici i pedagog po potrebi i prigodno odlaze u U&eni¢ki dom kako bi imali uvid u domski oblik
Zivota .

Stalna suradnja sa Centrom za socijalnu skrb na pracenju ucenika koji su pod pojac¢anim nadzorom
Centra ili upucivanje u€enika i roditelja u Centar ako se uvidi da postoji potreba za tim.
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Ostvarena je stalna suradnja s MUP — om Republike Hrvatske, PPP Kutina, kao i s policajcem u
zajednici koji se animiraju oko uoCenih socijalno devijantnih oblika ponasanja kod ucenika .

Nositelji aktivhosti socijalne i zdravstvene zastite su ravnatelj, pedagog i nastavnici (posebno
razrednici).

Aktivnosti Skole vezane uz problematiku zlouporabu alkohola i opojnih droga

1. identifikacija u€enika sklonih svim oblicima rizicnog ponasanja uéenika 1. razreda
u suradnji sa zupanijskim ZZJZ

2. predavanja o Stetnosti alkohola i opojnih droga u suradnji sa Crvenim krizom
3. roditeljski sastanci posveceni toj tematici

4. predavanja uz video projekcije o zdravom Zivotu

5. sati Biologije posveceni toj tematici

6. pedagoske radionice za ucenike 1. razreda

Preventivni program — STOP nasilju u skoli

Oblici:: - individualni rad, grupni rad, plenarna predavanja

Radionice: - prekini lanac — 2 sata po skupini
- da sam ja netko (tolerancija, igra uloga ) — 5 sati po skupini

10. OKVIRNI PLANOVI I PROGRAMI RADA USTANOVE

10.1. Razredno vijecée

Razredno vijece &ine svi nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu. U Skolskoj godini 2017. /
2018. u 3koli je ustrojeno 20 razrednih vije¢a.

Plan i program razrednog vijeCa ostvaruje se na sjednicama. Tijekom Skolske godine razrednik, kao
voditelj razreda, saziva i vodi sjednice. Obveza je odrzati jednu, a po potrebi i viSe sjednica u svakom
polugodistu. Ostvarenje plana i programa rada RV prati se kroz zapisnike sa sjednica i razrednu
dokumentaciju.

Red. br. SADRZAJ RADA Vrijeme Nositelji suradnje
realizacije
1 Analiza odgojne situacije (obiteljske prilike, IX,X pedagog i razrednici

psihofiz. razvoj, op¢i podaci)

Praéenje razvoja i napredovanja uenika u tijekom godine | predm. nastavnici
2. nastavi i izvannastavnim aktivnostima
(u€enje i izostanci)
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Analiza odgojno-obrazovnih postignuca
Izricanje pedagoskih mjera

Suradnja s roditeljima

Praéenje realizacije NPP i uvjeta za njihovo
izvodenje

Ostali poslovi (ispiti, dopunska i dodatna
nastava)

X1, XIl, V, VI
tijekom godine

tijekom godine

razrednik, pedagag

razrednik, nastavnici,
roditelji, u€enici
razrednik, ravnatelj,

pedagag
ravnatelj, satniCar

pedagog,
ravnatelj

Dnevni

red sjednica razrednih vijeéa obuhvac¢a analizu odgojne situacije, prikaz obrazovnih

postignuéa, utvrdivanje opéeg uspjeha i ocjena vladanja, osvrt na suradnju s roditeljima i pracenje
realizacije nastavnog plana i programa.

10.2. Nastavnicko vijece

Sjednice Nastavnitkog vije¢a odrZzavat ¢e se prema planiranim terminima, ali i izvan njih - prema
potrebi. Uz naznacene toCke dnevnog reda, ostvarivat ¢e i ostale sadrzaje iz svog programa rada i s
tim u skladu donositi odluke.

IX.

XI.

XIl.

V.

- Smjernice za rad u sljedeéoj Skolskoj godini
- Ustroj razrednih vije¢a

- Dogovor i naputci o razrednoj administraciji
- Upoznavanje s najnovijim naputcima MZO

- Dogovori i naputci o izradi izvedbenih planova i programa

- Kriteriji pracenja i ocjenjivanja u¢enika

— DrZzavna matura
- Formiranje Skolskog prosudbenog odbora
- Programi rastere¢enja u¢enika

- Izricanje pedagos$kih mjera
- Tema posvecena odgojnoj problematici

- Izricanje pedagos$kih mjera

- Analiza kriterija pracenja i ocjenjivanja ucenika

- Analiza ucenickih postignuca i izostanaka ucenika u . polugodistu

- Dogovori o daljnjem radu
- Tema posvecena odgojnoj problematici

- lzvjeSc¢a sa struCnih seminara
- lzvjeS¢a o nabavljenoj novoj literaturi - knjizniCar
- Pedagoske mjere

- Osvrt na suradnju s roditeljima (nositelj: pedagog)

- Pedagoske mjere

- Organizacija posliednjeg dana nastave za zavrsne razrede

- Pedagoske mijere i izostanci

26



V. - Analiza uspjeha ucenika zavrsnih r.o0. na kraju nastavne godine 2017. / 2018.g.
- Pedagoske mjere i izostanci

VI. - Analiza uspjeha uCenika na kraju nastavne godine 2017. / 2018.g.

VIl. = Utvrdivanje uspjeha u€enika nakon provednog dopunskog rada
- Izvjed¢a o upisu u prve razrede nakon prvog upisnog roka

VIIl. - Utvrdivanje uspjeha u€enika nakon popravnog roka
- Izvje&¢e o upisu u€enika za Skolsku 2018. / 2019. godinu

napomena: u dnevni red sjednica bit ¢e uvrStena sva aktualna problematika

10.3. Rad strucnih vijec¢a

Clanovi nastavnitkog vijeéa $kole su organizirani u osam struénih vije¢a, &iji su predsjednici u $kolskoj

2017./ 2018. godini, odredeni odlukom Nastavni¢kog vijecéa:

1. HRVATSKI JEZIK Lidija Lasi¢

2. AKTIV STRANIH JEZIKA Ivana Cipor

3. | AKTIV DRUSTVENE SKUPINE PREDMETA Olivera Sapina
4. KEMIJA — BIOLOGIJA Gordana L. Klopc¢ek
5. MATEMATIKA — FIZIKA - RACUNALSTVO Zoran Pucatin

6. ELEKTROTEHNIKA Mario Spoljari¢
7. STROJARSTVO lvica Cota

8. TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA Dubravko PrelCec

Zadace strué¢nih vijeca:
a. - Nastavni rad

- planiranje i programiranje nastave

- pripremanje za nastavu

- pracenje razvoja i napredovanja ucenika

- osmiSljavanje rada s darovitim uc€enicima i priprema za sudjelovanje na natjecanjima

- osuvremenjivanje nastavnog procesa

- planiranje tema za zavr$ni rad

- analiza odgojno-obrazovnih postignuca ucenika

- pracenje primjene Pravilnika o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u
osnovnoj i srednjoj Skoli

b. - Izvannastavne aktivnosti i suradnja

- suradnja s osnovnim Skolama (kriteriji ocjenjivanja)
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- pracenje i analiza izvannastavnih aktivnosti
- rad na profesionalnoj orijentaciji
- sudjelovanje u ostvarivanju programa kulturne i javne djelatnosti skole

c. - Struéno usavrsavanje

- sudjelovanje na seminarima u organizaciji MZO, AZOO i ASOO
- prac¢enje struc¢ne literature, periodike

- osmiSljavanje i izvodenje stru¢nih i oglednih predavanja u skoli
- rad u okviru zupanijskih strucnih vijeca

Sadrzaj rada i vrijeme realizacije pojedinog struénog aktiva definirani su u operativnim planovima i
programima koji su sastavni dio priloga ovom dokumentu. Svako stru¢no vije¢e ima izraden svoj
program i plan rada u kojem se nalaze odrednice vazne za ustrojstvo samog vije¢a. Posebna

pozornost je obradena u aktivima: kemija — biologija, strojarstvo i elektrotehnika, s obzirom na poslove

oko provodenja izradbe i obrane zavrSnog ispita.

10.4. Rad razrednih odjela

- Okvirni program rada razrednika u odjelu:

-_rad s ucenicima:

- analiza rada i ponaSanja

- pomo¢ slabijim u¢enicima

- razliCite razredne aktivnosti ...

- kulturna i drustvena djelatnost:
- priredbe u razrednom odjelu

- akademije u Skoli i van nje

- natjecanja u odjelu

- posijeti van Skole

- zdravstvena i socijalna zastita:
- zdravstveni pregledi

- predavanja

- izleti

- ekskurzije

10.5. Rad razrednika

Odlukom ravnatelja razrednici u ovoj Skolskoj godini su :

razre;dni Ime i prezime
odjel
1A Irena Vigoroux
1.B Ljiliana Selman
1.E Rada DzZelajlija

28



1.F Silvana Maznik
2.A Anto Sestié
2.B Boris Bertovi¢
2.C Zoran Pucarin
2.D Vesna Pavi¢
2.E Tomislav Maznik
2.F Ivana Rumbak
3.A Tatjana M. Slabek
3.B Dubravko Prelec
3.C Ivan JozefCik
3.D Sanja Arezina
3.E Mladen Vlajsovi¢
3.F Lidija Lasi¢
4.A Lidija Zivié
4.D Gordana Latinovi¢ — Klop&ek
4.E Bozo Krizan
4.F Darko Tropci¢

Razrednik je duzan kontrolirati, uz pedagoga, upis i ostalih podataka koje upisuju pojedini
nastavnici : planiranje i izvodenje pismenih provjera znanja; kriterije ocjenjivanja; upisivanje
izostanaka ucenika, do zaklju€ivanja ocjena. Razrednikove obveze:

- suradnja s roditeljima:

- roditeljski sastanci

- tjedne informacije roditeljima

- analiza rada i ponaSanja ucenika
- predavanja uz pomo¢ pedagoga
- pojedinacni razgovori

- suradnja s ¢lanovima razrednog vije¢a i struénom sluzbom:

- upoznavanje ¢lanova R V s razrednim odjelom (specifi¢nosti ...)
- analiza rada i ponaSanja

- administrativni poslovi:

- sredivanje e- dnevnika, e — matice i mati¢ne knjige

- unoSenje zapishika sa sastanka RV, roditeljskih sastanaka, upis statisti¢kih podataka i sl.
- pisanje izvjeSca i svjedodzbi o uspjehu u€enika

- izvjeS¢ivanje roditelja vezano za izricanje pedagoskih mjera

29



- d) Okvirni plan i program rada razrednika

Red. Sadrzaj rada Zaduzeni za Vrijeme Nacin prac¢enja
br. ostvarivanje ostvarivanja ostvarivanja
1. PEDAGOSKI POSLOVI | ZADACI
1.1. Analiza odgojne situacije (anketni upitnik za razrednik, tijekom 8k. g | zapisnik sjed. RV
ucenike i roditelje u 1. razredima) pedagog IX - XI mj. l. razreda
1.2. Rad i suradnja s u€enicima razrednik, Dnevnik rada -
ravnatelj, IX mj. sadrzaji satova
1.2.1. | Upoznavanje s organizacijom Zivota i rada u Clanovi stru¢ne razrednika
novoj Skolskoj godini sluzbe
1.2.2. | Pracenje rada i napredovanja u¢enika razredno tiiekom Sk. g. | Zapisnici sa sjed.
(redovna, izborna, fakultativha nastava, vijece RV
izvannastavne aktivnosti, prakticna nastava)
1.2.3. | Osposobljavanje u¢enika za racionalnu tijekom $k. g. *
organizaciju u€enja pedagog,
knjzni¢ar
Humanizacija meduljudskih odnosa
1.2.4. | - sadrzaji iz bontona tijekom 8k. g. *
- kultura komuniciranja razrednik
Vladanje ucenika
1.2.5. | - razgovor o ponaSanju pojedinca i razrednog tijekom $k. g. uvid u biljeSke o
kolektiva razredno uc.
- prijedlog ocjena viadanja vijece XIl, IV, VI mj.,
- prijedlog i izricanje odgojnih mjera tijekom $k. g.
1.2.6. Rad na profesionalnom razvoju - osmisljavanje pedagog, tijekom sk. g. | neposredan uvid
slobodnog vremena razrednik, *urad (SR)
- upucivanje u€enika na pracenje zbivanja u knjzni¢ar
svijetu i zemlji
- informiranje o moguénostima nastavka
obrazovanja
- savjetodavni rad
- zapaZanja s prakse
Unapredivanje zdravstvene zastite razrednik, tijekom 3k. g. uvid u biljeSke o
- pracenje ostvarivanja zdravstvene zastite pedagog, uc.
1.2.7. | - pracenje razvoja i napredovanja u€enika s vanjski 3 puta tijekom
teSkoc¢ama u razvoju uz stalnu brigu o suradnici sk. g. izvjestaj
pravilnom tretmanu tih u€enika razrednika
- predavanja za uc€enike
1.2.8. Cuvanje i zastita Govjekove okoline - eko odgoj razrednik tijekom 3k. g.
- uklju€ivanje u estetsko uredenje Skole
1.3. Suradnja i savjetodavni rad razrednik, 1 sat tjedno evidencija ind.
pedagog, tijekom 3k. g. razg.
1.3.1. | Suradnja s roditeljima ravnatelj po potrebi IX,
- individualno informiranje XIL, 11, 1V zapisnici s rodit.
- grupni razgovori prema prog. sast.
- kolektivno informiranje: roditeljski sastanci kult. i javne
- izlozbe djelatn. Skole
- priredbe i proslave
1.3.2. | Suradnja s ravnateljem
1.3.3. | Suradnja s predmetnim nastavnicima,
knjizni¢rem
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1.3.4.

Suradnja s pedagogom

- programiranje rada

- rjeSavanje individualnih problema

- analiza odgojne situacije

- neposredan rad s u€enicima u razrednom
odjelu

- osmi$ljavanje roditeljskih sastanaka,
priprema predavanja za roditelje

- kolegij razrednika

ORGANIZACIJSKI POSLOVI

- sazivanje i vodenje sjednica razrednog
vije¢a

- rad u komisijama

- organizacija kolektivnog Zivota u razrednom
odjelu

- organizacija drustveno-korisnog rada,
humanitarnih aktivnosti

- pracenje ukljuc¢ivanja u€enika u razne
skupine i oblike izvannastavnih aktivnosti

- organizacija i osmisljavanje izleta, posjeta
izlozbama, koncertima, kazalistima

ADMINISTRATIVNI POSLOVI

- vodenje pedagoske dokumentacije (mati¢na
knjiga, imenik, dnevnik rada)

- izrada, popunjavanje obrazaca: podaci na
pocetku Skolske godine, prikaz obrazovnih
postignuca tijekom $k. g. (kroz 2 obrazovna
razdoblja), podaci na kraju Sk. g.

- izvjeSca razrednika na kraju 3k. g.

razrednik

tijekom $k. g.

XIl, IV, VI m;.
po potrebi

IX mj.-1.-3.r.
IV mj. -3.-4.r.

tijekom 8k. g.
IX, X mj.

X, IV, VI mi.
VI, IX mi.

uvid u pedag.
dokumentaciju

IstiCem da je u Skoli oformljeno i vije€e razrednika, s ciliem kvalitetnijeg izvodenja sata razrednika.

Prijedlog za rad razrednika:

- na satu razrednika u 1. godini obraditi i sljedece teme:

Pravilnici, Statut, Kuéni red

Upoznavanje sa Skolom: prostor, okoli§, organizacija rada
UspjeSno ucenje (nacini imetode, vrijeme i prostor u€enja)

Odnos rada i slobodnog vremena

Osobna higijena (zdravstvena zastita)
Sli¢nost i razlike (prednosti zajedniStva)

Moj grad, mjesto stanovanja
U 2. godini:
Komunikacija medu ljudima

Tolerancija
UmijeCe govorenja i sluSanja

Moj odnos s prijateljima (kakvi su, kako ih biram ...)

Vrste ovisnosti i kako se oduprijeti
ZaviCaj i obi€aji moga kraja

U 3. godini:

Uloga medija (izvori informacija, utjecaj interneta...)
Pravila pristojnog ponasanja(kino, ples, restoran...)

Odnosi u obitelji
Svjesnot spolnosti (bolesti...), zastita
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Putovanja — korist i uzitak
Odabir destinacije za maturalno putovanje i upoznavanje

U 4. godini:
Zivotne moguénosti: rad ili nastavak obrazovanja
Izbor fakulteta
Drzavna matura
Pripreme za dan maturanata i sve€anu podjelu svjedodzbi
Sto mi je pruzila $kola

Kao zajednicki sadrzaji:
Dan plodova zemlje
Obiljezavanje datuma odredenih programom Skole
Eko sadrzaji (uredenje okolisa, sakupljanje otpada...)
Akcije Crvenog kriza, volontiranje, humanitarne akcije
Posijeti izlozbama, predstavama, izleti i sl.

ZajedniCke sadrzaje raditi u suradnji s VijeCem ucenika.

Odlukom ravnatelja odredeni su i zamjenici razrednika u ovoj Skolskoj godini su :

ragéjgglni Ime i prezime
1A Martina Ferk
1B Anto Bir¢i¢
1.E Dijana Miler
1.F Olivera Sapina
2.A Ivica Cota
2.B Mateja Lernatic¢
2.C Mario Spoljari¢
2.D Tatjana Zakari¢
2.E Mladen Vlajsovi¢
2.F Marko Marinsek
3.A Lidija Zivié
3.B Lidija Lasi¢
3.C Zoran Pucarin
3.D Gordana L. Klopé&ek
3.E Lijljana Selman
3.F Ivan Jozef&ik
4.A Tatjana M. Slabek
4.D Sanja AreZina
4.E Renata Iki¢
4.F Dubravko PrelCec
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- Struéno usavrsavanje nastavnika

Struéno usavr$avanje nastavnika odvijat ¢e se: individalno, na sjednicama stru¢nih vije¢a (na raznim
razinama), na sjednicama nastavnickih vije¢a, te na struénim skupovima u organizaciji Agencije za
0odgoj i obrazovanje, Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih te Centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja.

Poseban problem su materijalna sredstva namijenjena za stru€na usavrSavanja nastavnika koja
su nedostatna.

Nastavnici TehniCke Skole Kutina voditelji su dva Zupanijska / meduzupanijska struCna vijeca
nastavnika srednjih 8kola (strojarska skupina predmeta i ravnatelja). Skola tako postaje mali metodicki
centar, sjediSte suvremenih oblika struénog usavrSavanja za podrucje nase Zzupanije.

Svaki nastavnik duzan je tijjekom Skolske godine raditi na osobnom struénom usavrSavanju,
obuhvacajuci u pravilu ova podrucja:

- stru¢no - metodsko usavrSavanje
- pedagosdko - psiholoSko obrazovanje
- usavrsavanje putem strucnih tijela izvan Skole

Osnovno pravilo pri tome je raditi na usavrS8avanju znanja unutar struke nastavnika upoznavajudi
didakticko - metodi¢ke inovacije i njihov razvoj, pratiti stru¢nu literaturu i tisak, te pratiti drustveno
ekonomski razvoj i potrebe, prije svega sredine u kojoj radi.

Nadalje, individualno stru¢no usavr$avanje nastavnika obuhvaca aktivno sudjelovanje u radu stru¢nih
vije€a Skole i sudjelovanje u radu strucnih aktiva po planu Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta ili
Zupanije.

Temeljem ispunjenih trazenih uvjeta, Skola je dobila status ispitnog centra za stjecanje medunarodne
ECDL diplome.

10.6. Rad Skolskog odbora

U ovoj Skolskoj godini temelijem svojih ovlasti utemeljenim na Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli , te Statutu Skole, Skolski odbor ¢e imati sljedeci okvirni plan i program rada:

Rujan Davanje suglasnosti ravnatelju za zasnivanje radnog odnosa
Izvije$c¢e o radu Skole u Skolskoj 2016./2017. godini
Usvajanje Skolskog strukovnog kurikuluma za $kolsku 2017./2018. godinu
Usvajanje Godi$njeg programa i plana rada za Skolsku 2017./2018. godinu
Rebalans financijskog plana za 2017. godinu

Sije€an;j Zavr$na financijska izvjeS¢a za razdoblje do 31.12.2017. godine

Ozujak Rebalans financijskog plana za 2018. godinu
Prijedlog plana upisa u novu Skolsku 2018./2019. godinu

Lipanj Razmatranje uspjeha ucenika na koncu nastavne godine
Nagradivanje uCenika Skole

Tijekom godine na sjednicama ¢e se razmatrati sva aktualna problematika Skole, kao npr. dono$enje
potrebnih normativnih akata, te davanje suglasnosti ravnatelju za zapoS$ljavanja radnika Skole,
suglasnosti za izvodenje radova i sl.
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10.7. Rad Vijeéa ucenika

Na sjednicama razrednih odjela izabrani su predsjednici razrednih odjela, koji zajedno &ine Vijec¢e
ucenika Skole.

Pogetkom listopada ustanoviti ée se Vijeée ucenika Skole, sa ukupno 20 &lanova, kojeg &ine svi
predsjednici razrednih odjela.

Djelokrug rada Vije¢a ucenika odreden je Statutom Skole, kao i odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

U okvir aktivnosti Vije¢a u€enika ulaze aktivnosti:

- razmatranje pitanja vaznih za ucenike

- osmisljavanje prijedloga za poboljSanje Zivotne i radne klime u Skoli

- uoCavanije i izvjeScivanje o problemima ucenika

- organiziranje meduucenicke pomodi u ucenju

- sudjelovanje u izradi fakultativnih i programa izvannastavnih aktivnosti

- participacija u ostvarivanju projekata

- predlaganje mjera i sudjelovanje u aktivnostima socijalne i zdravstvene zastite u€enika

10.8. Rad Vijeéa roditelja

U Skoli je ustrojeno Vijeé¢e roditelja s ukupno 20 &lanova.
Vije¢e roditelia raspravlja o pitanjima znaéajnim za Zivot i rad Skole te daje misljenja i prijedloge
vezane uz:
- organizaciju rada i Zivota Skole
- davanje misljenja za Godisnji plan i program rada Skole te Skolskog kurikuluma
- organizaciju izleta, ekskurzija, susreta
- vladanje u€enika
- poboljSanje uvjeta rada
- sudjelovanje u ostvarivanju kulturne i javne djelatnosti i projekata
- participaciju u vrednovanju rada sSkole
- davanje misljenja o normativnim aktima Skole

10.9. PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA

I. PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE RADA (110 sati)

Radni zadatak: Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada, naputci
0 programiranju i planiranju, objedinjavanje materijala,
koordinacija i racunalni ispis.

Vrijeme realizacije: rujan

Kontrola realizacije/pokazatelji uspjeSnosti:

Program / Odluka Skolskog odbora o usvajanju

Sati: 100

Radni zadatak: Izrada Plana i programa rada ravnatelja.
Vrijeme realizacije: rujan.
Kontrola realizacije/pokazatelji uspjeSnosti:
Program / Odluka Skolskog odbora o usvajanju, pravodobnost.
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Sati: 10
Il. ORGANIZACIJA RADA SKOLE (663 sata )

Radni zadatak: Organizacija upisa ucenika.

Vrijeme realizacije: lipanj

Kontrola realizacije/pokazatelji uspjesnosti:
Propozicije za upis, oglaseni materijali, obrasci dostavljeni Zupaniji /
pravodobnost, uspjeSno upisane planirane kvote u¢enika.

Sati: 28

Radni zadatak: Raspored zaduzZenja nastavnika i ostalih zaposlenika.
Vrijeme realizacije:  srpanj, kolovoz, rujan, listopad
Kontrola realizacije/pokazatelji uspjeSnosti:
Rjesenja o tiednom i godiSnjem zaduZenju, tablica satnice /
pravodobnost, potpunost
Sati: 118
Radni zadatak: Osiguranje materijalnih uvjeta za pocetak Skolske godine.
Vrijeme realizacije:  kolovoz
Kontrola realizacije/pokazatelji uspjesnosti:
Nabavljena pedagoska dokumentacija, pripremljenost prostora i nastavnih
sredstava / pravodobnost
Sati: 40

Radni zadatak: Osiguranje kadrovskih i organizacijskih uvjeta za normalan tijek
radnog procesa

Vrijeme realizacije:  kolovoz, rujan; kroz godinu prema potrebi

Kontrola realizacije/pokazatelji uspjeSnosti:
Raspored ucCenika po odjelima, zaduZenja nastavnika, oglasavanje potreba za
nastavnicima / normalno izvrSavanje rasporeda

Sati: 40

Radni zadatak: Sudjelovanje u rasporedu ucenika po odjelima.
Vrijeme realizacije:  kolovoz, rujan.
Kontrola realizacije/pokazatelji uspjeSnosti:
Liste u€enika prvog razreda / pravodobnost, odsustvo zalbi u€enika i roditelja.
Sati: 4

Radni zadatak: Suradnja sa razvojno-pedagoskom sluzbom

Vrijeme realizacije: Tijekom godine

Kontrola realizacije/pokazatelji uspjesSnosti:
ZabilieSke o temama i terminima posebno vaznih razgovora. Dnevna
komunikacija se podrazumijeva u trajanju 10 min. / izvrsna suradni¢ka klima,
evaluacijski list.

Sati: 90

Radni zadatak: Suradnja s nastavnicima
Vrijeme realizacije: Tijekom godine
Kontrola realizacije/pokazatelji uspjesSnosti:
ZabiljeSke o temama i terminima posebno vaznih razgovora. Dnevna
komunikacija se podrazumijeva u trajanju 15 min. / evaluacijski list
Sati: 70

Radni zadatak: Suradnja s roditeljima
Vrijeme realizacije:  Tijekom godine
Kontrola realizacije/pokazatelji uspjesSnosti:
ZabilieSke o temama i terminima posebno vaznih razgovora. Tjedna
komunikacija se podrazumijeva u trajanju 1 sata. / evaluacijski list.
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Sati: 45

Radni zadatak: Suradnja s administrativnom sluzbom

Vrijeme realizacije:  Tijekom godine

Kontrola realizacije/pokazatelji uspjesnosti:
ZabilieSke o temama i terminima posebno vaznih razgovora. Dnevna
komunikacija se podrazumijeva u trajanju 15 min. / evaluacijski list.

Sati: 90

Radni zadatak: Suradnja s tehnic¢kim osobljem

Vrijeme realizacije:  Tijekom godine

Kontrola realizacije/pokazatelji uspjesnosti:
ZabilieSke o temama i terminima posebno vaznih razgovora. Tjedna
komunikacija se podrazumijeva u trajanju 20 min. / evaluacijski list.

Sati: 15

Radni zadatak: Suradnja s predstavnicima drugih institucija

Vrijeme realizacije: Tijekom godine

Kontrola realizacije/pokazatelji uspjesnosti:
ZabilieSke o temama i terminima posebno vaznih razgovora. Tjedna
komunikacija se podrazumijeva u trajanju 1 sata. / osigurana dodatna sredstva,
izvedeni programi.

Sati: 35

Radni zadatak: Suradnja s predsjednikom i &lanovima Skolskog odbora
Vrijeme realizacije: Tijekom godine
Kontrola realizacije/pokazatelji uspjesSnosti:
Zapisnici o radu SO. / evaluacijski list.
Sati: 10

Radni zadatak: Suradnja sa sredstvima priopéavanja

Vrijeme realizacije: Tijekom godine

Kontrola realizacije/pokazatelji uspjeSnosti:
ZabiljeSke o temama i terminima posebno vaznih razgovora. Uvid u tiskovine i
TV emisije. / Pozitivni prikazi rada skole.

Sati: 8

Radni zadatak: Organiziranje i vodenje "Pedagoske pri¢aonice"
Vrijeme realizacije:  Kroz godinu
Kontrola realizacije/pokazatelji uspjeSnosti:
ZabiljeSke u razrednim knjigama, osobne zabiljeSke. / evaluacijski list
Sati: 8

Radni zadatak: Suradnja s gradskim poglavarstvom

Vrijeme realizacije:  Tijekom godine

Kontrola realizacije/pokazatelji uspje$nosti
ZabilieSke o temama i terminima posebno vaznih razgovora. / osigurana
dodatna sredstva.

Sati: 12

Radni zadatak: Suradnja sa Zupanijom

Vrijeme realizacije:  Tijekom godine

Kontrola realizacije/pokazatelji uspjeSnosti:
ZabiljeSke o temama i terminima posebno vaznih razgovora. Pozivi
na sastanak. / osigurana dodatna sredstva.

Sati: 40

Radni zadatak: Sudjelovanje u organizaciji i izvedbama drustvene i kulturne
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aktivnosti Skole

Vrijeme realizacije:  Tijekom godine

Kontrola realizacije/pokazatelji uspjesSnosti:
Katalozi, pozivnice, programi.

Sati: 16
ll. PEDAGOSKO INSTRUKTIVNI | SAVJETODAVNI RAD (90 sati)
Radni zadatak: Uvid u rad nastavnika hospitiranjem na nastavi i pregledom

pedagoske dokumentacije

Vrijeme realizacije:  Tijekom godine

Kontrola realizacije/pokazatelji uspjesnosti:
ZabiljeSke o pregledu razrednih knjiga i hospitacijama. Vrijeme po
razrednoj knjizi i pregledu: 0.5 sati, vrijeme po satu hospitacija: 2
sata. / evaluacijski list.

Sati: a7

Radni zadatak: Razgovori savjetovanja s nastavnicima
Vrijeme realizacije: Tijekom godine
Kontrola realizacije/pokazatelji uspjednosti
Dnevna komunikacija se podrazumijeva u trajanju 1 sat tjedno.
Sati: 35

Radni zadatak: Praéenje kolektivnog struénog usavrdavanja nastavnika

Vrijeme realizacije: Tijekom godine

Kontrola realizacije/pokazatelji uspjesnosti:
Putni nalozi, zapisnici Vije¢a nastavnika./evaluacijski list (osiguranje mogucnosti
nazocCenja nastavnika na seminarima).

Sati: 8
IV. ANALITICKO - STUDIJSKI POSLOVI (377 sati)
Radni zadatak: Analiziranje tablica uspjeha na kraju polugodista i Skolske godine

Vrijeme realizacije:  sije€anj, srpanj, kolovoz
Kontrola realizacije/pokazatelji uspjeSnosti:

ZabiljeSke o temama i terminima razgovora s pedagoginjom.
Sati: 20

Radni zadatak: Sudjelovanje u izradi godiSnjeg izvjeS¢a o radu Skole
Vrijeme realizacije:  rujan.
Kontrola realizacije/pokazatelji uspjeSnosti:
IzvjeScée. / kvaliteta izvjeSc¢a
Sati: 60

Radni zadatak: Valorizacija programa rada ravnatelja

Vrijeme realizacije:  Kolovoz

Kontrola realizacije/pokazatelji uspjesSnosti:
ZabiljeSke o realizaciji programa, ocjene adekvatnosti i azurnosti, vremenskog
dimenzioniranja i dr.

Sati: 8

Radni zadatak: Pisanje raznih dokumenata, akata, dopisa i vodenje biljezaka
Vrijeme realizacije:  Tijekom godine
Kontrola realizacije/pokazatelji uspjesSnosti:
Postojanje akata. / Kvaliteta akata.
Sati: 240

Radni zadatak: Analiziranje Skolskih potreba i planiranje adekvatnih rieSenja
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Vrijeme realizacije:

Kolovoz, rujan, sije€anj, svibanj

Kontrola realizacije/pokazatelji uspjeSnosti:

Sati:

Radni zadatak:
Vrijeme realizacije:

Biljeske
16

Citanje izvje$éa ugitelja, unosenje vaznijih dijelova u godi$nji izvjestaj
Kolovoz

Kontrola realizacije/pokazatelji uspjesnosti:

Sati:

Radni zadatak:
Vrijeme realizacije:

Godisnje izvjescée
17

Analiza normativnih akata i sudjelovanje u njihovoj izradi
Tijekom godine

Kontrola realizacije/pokazatelji uspjesSnosti:

Sati:

V. RAD U STRUCNIM | UPRAVNIM ORGANIMA SKOLE

Radni zadatak:
Vrijeme realizacije:
Sati:

Radni zadatak:
Vrijeme realizacije:
Sati:

Radni zadatak:
Vrijeme realizacije:
Sati:

Radni zadatak:
Vrijeme realizacije:
Sati:

VI. STRUCNO USAVRSAVANJE

Radni zadatak:
Vrijeme realizacije:
Sati:

Radni zadatak:
Vrijeme realizacije:
Sati:

Radni zadatak:
Vrijeme realizacije:
Sati:

Radni zadatak:
Vrijeme realizacije:
Sati:

VII. NEPOSREDNI RAD S UCENICIMA

Radni zadatak:
Vrijeme realizacije:

Akti
16

(76 sati)

Sudjelovanje u radu Skolskog odbora, sudjelovanje u pripremi sjednica
Tijekom godine
26

Sudjelovanje u radu Nastavni¢kog vijeéa i pripremanje sjednica
Tijekom godine
28

Sudjelovanje u radu razrednih vije¢a
Kvartalno
16

Sudjelovanje u radu Ispitnog odbora i pripremanje sjednica

Tijekom godine

6

(220 sati)

Aktiv ravnatelja Zupanije
Tijekom godine
80

Prisustvo seminarima i sastancima
Tijekom godine
56

Pracenje periodike i prorada sluzbenih materijala
Tijekom godine
35

Prou€avanje zakona i podzakonskih propisa

Tijekom godine

35

(53 sata)

Razgovori savjetovanja s uenicima
Tijekom godine

Kontrola realizacije/pokazatelji uspjesSnosti:

BiljeSke / rijeSavanje ucenickih problema
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Sati: 35

Radni zadatak: Pedagos8ke pricaonice (Teme: Kako saCuvati inventar Skole, Moja oCekivanja

tijekom Skolovanja)
Vrijeme realizacije: Tijekom godine
Kontrola realizacije/pokazatelji uspjesnosti:
Biljeske, pripreme / evaluacijski list

Sati: 18
VIIl. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA (50 sati)
Radni zadatak: Vodenje dokumentacije
Vrijeme realizacije:  Tijekom godine
Sati: 50
IX. NEPLANIRANI POSLOVI (33 sata)
X. GODISNJI ODMOR | PLACENI DOPUSTI (416 sati)

1. Godisnji odmor (216)

2. Placeni dopusti ( 0)

3. Dnevni odmor (112)

4. Drzavni blagdani ( 72)

REKAPITULACIJA
l. PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE RADA ..., 110 sati
Il. ORGANIZACIJA RADA SKOLE .o et 663 sata
Il PEDAGOSKO INSTRUKTIVNI | SAVJETODAVNI RAD ................. 90 sati
IV.  ANALITICKO-STUDIJSKI POSLOVI ................. s 377 sati
V. RAD U STRUCNIM | UPRAVNIM ORGANIMA SKOLE ................... 76 sati
VI. STRUCNO USAVRSAVANUJE ... 220 sati
VII.  NEPOSREDNI RAD S UCENICIMA ........cooiiieeeeeeeeeee e 53 sata
VIII.  PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA ..o 50 sati
IX. NEPLANIRANI POSLOVI ..ot 41 sati
X. GODISNJI ODMOR | PLACENI DOPUSTI ... 416 sati
UKUPNO 2088 sati
10.10. OKVIRNI PLAN | PROGRAM RADA - STRUCNI

SURADNIK PEDAGOG

POSLOVI | ZADACI

A. PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE

Analiza ostvarenja prethodnih planova i programa

Izrada godiSnjeg plana | programa

Utvrdivanje kalendara Skolskih aktivnosti

Utvrdivanje metodologije izvedbenog planiranja i programiranja
Planiranje i programiranje izvannastavnih aktivnosti — po potrebi
Planiranje i programiranje rada strucnih tijela Skole

ourwWNE
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7. Planiranje pra¢enja napredovanja ucenika
8. Planiranje suradnje s roditeljima
9. Planiranje i programiranje profesionalne orjentacije
10.Planiranje i programiranje stru¢nog usavrSavanja nastavnika
B. NEPOSREDNO SUDJELOVANJE U ODGOJNO - OBRAZOVNOM RADU
1. Suradnja pri upisu u¢enika
2. Upoznavanje u€enika s programima izvannastavnih aktivnosti
3. Upoznavanje nastavnika s novim nastavnim planovima i programima
4. Didakti¢no-metodi¢na operacionalizacija i izvedbeno planiranje i programiranje
5. Pracenje ostvarivanja nastavnih planova i programa
6. Pracenje kvalitete izvodenja nastavnog procesa
7. Neposredno izvodenje nastave
8. Pracenje izvodenja izvannastavnihaktivnosti
9. Sudjelovanje u radu struénih tijela Skole
- Nastavnicko vijeée
- Razredna vije¢a
- Strucni aktivi
10. Praéenje i analiza izostanaka ucenika
11. Pracenje uspjeha i napredovanja ucenika
12. Utvrdivanje pedagoske situacije u razrednim odjelima
13. Organizacija predavanja :
a) za ucCenike
b) za roditelje
14. Identifikacija i rad s u€enicima koji imaju posebne potrebe
15. Identifikacija i rad s odgojno- zapustenim uéenicima
16. ldentifikacija i rad s darovitim ucenicima
17. Rad na zdravstvenom odgoju i kulturi
18. Skrb o higijeni i ekologiji odgojno-obrazovnog ambienta
19. Rad na humanizaciji meduljudskih odnosa
20. Prevencija - nasilinicko pona$anije, fizicko i verbalno zlostavljanje, - ovisnosti
21. Zdravstvena i socijalna zastita u¢enika
C. STRUCNO USAVRSAVANJE NASTAVNIKA

1. Individualna pomo¢ nastavnicima u ostvarivanju planova usavrSavanja
2. Pomo¢ nastavnicima bez pedagosko-psiholoSkog obrazovanja
3. Pracenje rada i pruzanje pomoci nastavnicima pripravnicima

D.

Rad u komisiji Skole za staziranje pripravnika

OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE

1. Pracenje struCne literature i periodike

2. Skupni oblici stru¢nog usavrSavanja izvan Skole
3. Struéno konzultativni rad sa sustruénjacima

4. Rad u strukovnim udruzenjima

E.

ANALIZA | VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA

1. Periodi¢na analiza (po potrebi )
2. Analiza na kraju polugodista / nastavne godine
3. Analiza na kraju Skolske godine
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F. BIBLIOTECNO - INFORMACIJSKI RAD

1. Nabava strucne literature i periodike
2. Poticanje u€enika i nastavnika na koristenje literature i izvora informacija i podataka vaznih
za odgoj iobrazovanje

G. DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST

1. Pregled razrednih knjiga e-dnevnika
2. Rad u komisiji za sravnjivanje svjedodzbi
3. Briga o Skolskoj dokumentaciji

H. PROJEKTI

UCENICI S TESKOCAMA U RAZVOJU

E- GRADANIN

OBITELJSKA SAVJETOVANJA (PROGRAM REALITETNE TERAPIJE)
VISOKO OBRAZOVANJE

ZDRAVSTVENI ODGOJ

STIPENDIRANJE UCENIKA ROMA

IDENTIFIKACIJA UCENIKA 1. RAZ.S PROBLEMIMA (SURADNJA:

ZUPANIJSKI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO ) U DRUGOM DJELU NASTAVNE GODINE

Zdrav za 5 — Projekt Ministarstva zdravlja

Romi — ukljucivanje u sekundarno obrazovanje

Disleksija, disgrafija i diskalkulija -suradnja s Rehabilitacijsko-edukacijskim fakultetom u Zagrebu
Centri za socijalnu skrb — suradnja na svim poljima iz djelokruga centara gdje su uklju€eni nasi u€enici
Policijska postaja — suradnja u svim zajedni¢kim poslovima

|. RADIONICE (GRADANSKI | ZDRAVSTVENI ODGOJ ,TE PREVENTIVNI PROGRAMI)

Sto je odgovorno spolno ponasanje ? ( 2. razredi )

Ja sam gradanin Republike Hrvatske i Europske unije ( 3.razredi)
Uc¢imo uciti ( 1. razredi )

Ovisnosti ( Suradnja s Crvenim krizem )

Dobro je €initi dobro -Volonteri (3. razredi)

Zasto je vazno formalno obrazovanje? ( 4. razredi)

PLANIRANI BROJ SATI PREMA GRUPAMA POSLOVA | ZADATAKA

1. PLLANIRANJE | PROGRAMIRANUJE e 96 sati
2. NEPOSREDNO SUDJELOVANJE U ODGOJNO - OBRAZOVNOM RADU ............ 400 sati
3. BIBLIOTECNO - INFORMACIJSKI RAD .......ouuieiiiiineeee e e e 40 sati
4. DOKUMENTACIJISKA DIELATNOST ..ot et 80 sati
5. OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANUIE ........ovvuiuuiiiriiirnsiieinesiasaesnssssssssnnnnnsnen, 120 sati
6. STRUCNO USAVRSAVANJE NASTAVNIKA.........ooooiiiiiiiii 120 sati
7. ANALIZA | VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA- ST. IZVJESCA ............. 120 sati
8. PROJEKTI T RADIONICE. ... . e 256 sati
9. SVAKODNEVNE ALl | VANREDNE OBVEZE | POSLOVI KOJI SE POJAVLJUJU

TIJEKOM SKOLSKE GODINE A KOJI SE NE MOGU UNAPRIJED PLANIRATI,

SURADNJA S RODITELJIMA, SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA ODGOJNO

OBRAZOVNOG PROCESA | SL. ..ot 360 sati
10. GODISNJI ODMOR | PLACENI DOPUSTI  ..ooooiiiiiiiii 416 sati

UKUPNO: 2088 sati
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NAPOMENA: Ovaj plan i program rada pedagoga raden je orjentacijski i samo je okvir za daljnje

planiranje.Smatra se radnim materijalom koji ¢e biti prilagoden okolnostima.

10.11. Program rada skolske knjiznice

Skolska knjiznica je organizirana zbirka knjizne i neknjizne grade koja kroz
djelatnost knjizni€nog osoblja nabavlja, obraduje, ¢uva i daje na upotrebu gradu radi

zadovoljavanja obrazovnih, kulturnih, informacijskih i stru¢nih potreba korisnika.

Cilj djelovanja Skolskog knjizni¢ara je obrazovanje i odgajanje uz pomo¢ knjizniéne
grade i stavljanje iste u punu funkciju odgojno-obrazovnog procesa, a zadatak odgojno —

obrazovne funkcije je da razvija individualne stvaralacke sposobnosti ucenika i
osposobljava pojedinca za samostalno ucenje i permanentno obrazovanje.

Korisnici Skolske knjiznice su uCenici, nastavnici i svi djelatnici Skole. Godisnji plan i
program rada Skolske knjiznice zasnovan je na potrebama korisnika i istovremeno je
odraz kontinuiranog rada na stvaranju prepoznatljive slike i identiteta Skole, njenog
kulturnog razvoja. Sve aktivnosti Skolske knjiznice 2017./2018. isplanirane su u skladu s
idejom promoviranja Skole, Skolske knjiznice Tehnicke Skole Kutina, kao mjesta zastite i
promocije prava, ideja univerzalnosti,multikulturalnosti,demokracije i tolerancije prema

svim vidovima i oblicima zivota.

ODGOJNO -OBRAZOVNI RAD

OBLICI RADA
- priredivanje materijala za nastavu
svih odgojno-obrazovnih podrucja
- prikazi knjizne grade
- posjeti izlozbama knjiga i
izlozaba u knjiZnici
- koordinacija rada s nastavnicima

organiziranje

- tehnic¢ka i raunalna obrada knjizni¢ne grade
- nastavni sati u knjiznici

- neposredni pojedinacni rad s korisnicima

- projekti

- predavanja

- kreativne radionice

METODE RADA
- razgovor
- usmeno izlaganje
- demonstracija
- gledanje
- slusanje
- samostalan rad
- tehnike kritickog misljenja
- tehnike kreativnog izraZzavanja
- tehnike stvaralackog rada
- prakti¢ni rad

SREDSTVA RADA:
Knjizna i neknjizna grada

1. Edukacija korisnika 8kolske knijiznice:
rujan

- upoznavanje uc€enika prvih razreda sa Skolskom knjiznicom
(prostor, smjestaj grade, pravila posudbe, postupanje s gradom,
radno vrijeme knjiznice, nacini i mogucnosti rada u knjiznici, prava korisnika)

rujan - lipanj
rad s pojedinim ucenicima tijekom njihovog
individualnog posjeta sSkolskoj knijiznici

2. Nastava u knjiznici
rujan - lipanj

4 sata

400 sati

42



- priprema nastavnika za nastavu (novi izvori znanja, stru¢na literatura, udzbenici) 100 sati
rujan - lipanj

- koridtenje knjiznice u okviru svih odgojno — obrazovnih podrudja 390 sati
tijekom godine

- organizacija i izvodenje nastavnog sata u knjiznici (uvodni sati u knjiznicu,

Hrvatski jezik - filmska kultura, Engleski jezik, Povijest, ,Etika,

Zdravstveni odgoj, Gradanski odgoj) 10 sati
tijekom godine
- korelacijski dodatni nastavni sati (s nastavnicom kemije) 10 sati
- korelacijski nastavni sati (s nastavnicom PiG i etike,
s nastavnikom povijesti) 4 sata
- sat razredne zajednice u knjiZnici 8 sati

Teme: Gradanski odgoj-biti gradanin ,gradanski aktivizam,
ekologija , kultura i kulturna bastina

STRUCNI KNJIZNICARSKI RAD:

rujan-lipanj
- organizacija i vodenje rada u knjiznici 40 sati
- vodenje politike nabave knjiga 30 sati
- pracenje i evidencija koristenja knjiznice 30 sati
- tehnicka obrada grade ( pecatiranje, 50 sati
zastita knjiga, kodiranje)
- inventarizacija 40 sati
- klasifikacija grade 30 sati
- godisniji otpis 20 sati
- obrada grade u programskom sustavu 104 sata

ZAKI

Struéno usavrSavanje
rujan-lipanj

Cilj individualnog usavrSavanja je prosiriti spoznaje u okvirima struke i pratiti nova dostignuc¢a na tim
podrucjima.

- pracenje pedagoske periodike i strucnih €asopisa i knjiga iz podrucja
knjizniCarstva 30 sati

podrucje istrazivanja — knjiznice prostori drustvenog zivota, slobode i demokracije
- Libraries and democracy: the cornerstones of liberty. Chicago; London:
American library association, 2001.
Bolton, Matthew: How to resist . Turn protest to power. London:
Blomsbury publishing PLC, 2017.

- pracenje novih kataloga nakladnika i novih izdanja 30 sati
- sudjelovanje na stru¢nim aktivima knjiznicara 20 sati
- sudjelovanje na organiziranim seminarima na zupanijskoj razini 20 sati
- sudjelovanje na organiziranim seminarima na drZavnoj razini 20 sati
- suradnja s drugim knjiznicama 10 sati

5. Planiranje i programiranje rada

rujan 30 sati
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6. Sjednice

rujan - kolovoz

7. Poslovi u okviru provodenja nacionalnih ispita, ispita drzavne mature

8. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST
rujan-lipanj

- uklju€ivanje u cjelokupni rad Skole
- obiliezavanje Mjeseca knjige

- izlozbena djelatnost

- promoviranje eko-programa

- predavanja

- projekti

- javno prezentiranje rada knjiznice

Obiljezavanje znacajnih datuma

20 sati

32 sata

40 sati
10 sati
60 sati
50 sati
30 sati

100 sati

10 sati

- oblik informiranja i podu€avanja o zbivanjima i osobama koje su na razli¢ite nacine obiljezile

povijest Hrvatske i svijeta

2018. Medunarodna godina kulturne bastine
Medunarodna godina Ciste i zdrave planete

Rujan
21.09. Medunarodni dan mira

22.09. Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad Zzenama

Listopad
12.10. Dan zahvalnosti za plodove zemlje

16.10. Svjetski dan hrane
Mijesec hrvatske knjige

Studeni

07.11. Oktobarska revolucija, 100 godiSnjica
14.11. Fabrio, Nedjeljko, 80 godina rodenja
16.11. Medunarodni dan tolerancije

18.11. Dan sje¢anja na Vukovar

Prosinac
10.12. Dan prava €ovjeka
Medunarodni dan prava Zivotinja

Sijecanj

22.01. Eisenstein, Sergej Mihailovi¢, 120 g. rodenja
27.01. Dan sjec¢anja na zZrtve holokausta

Veljaca

02.02. Svjetski dan zastite mo&vara

10.02. Brecht, Bertolt, 120 godina rodenja

15.02. Gubec, Ambroz Matija, 445 g. smirti

Ozujak

08.03. Medunarodni dan Zzena

19.03. Preradovi¢, Petar, 200 g. rodenja
20.03. Svjetski dan pripovijedanja
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22.03. Svjetski dan voda

Travanj
04.04. King, Martin Luther, 50 g. smrti

08.04. Svjetski dan Roma
22.04. Dan planeta Zemlje
22.04. Dan hrvatske knjige
25.04. Proglas o ukidanju kmetstva u Hrvatskoj, 170 godina

Svibanj

01.05. Medunarodni praznik rada

09.05. Dan pobjede nad faSizmom

22.05. Medunarodni dan bioloSke raznolikosti

Lipanj
08.06. Svjetski dan oceana
20.06. Svjetski dan izbjeglica

I1zlozbe

Med - koga ¢uva medna apoteka ne treba mu drugog lijeka - listopad
Bregunica - ambasador rijeke Drave -prosinac

2018.- medunarodna godina kulturne bastine

IzloZba uz zavrSnu Skolsku sveanost —Skolska eko godina - lipanj

Projekti
Moslavina - likovna zavi€ajna zbirka, znameniti ljudi, flora i fauna moga zavi¢aja

Podignite visoko krovnu gredu tesari-pri€a o moslavackom seljaku i hrastu luznjaku ili kako o€uvanjem
razvijati , a razvojem sacuvati

Autohtono stanovnidtvo ¢uva zemlju i uspomene-
Mi jedemo odgovorno ! (A vi?)

Kutinska romska zajednica-knjiznica u nastajanju
Zelena Cistka

Predavanja

Od Zar ptice do macka Behemota - moskovskim knjizevnim krajobrazima
TTIP i sliéni ugovori koji mijenjaju lice svijeta , ali ne na bolje
Kristijan Novak : Ciganin, ali najljepsi

Kreativne radionice

Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje
Nastavak uredenja Citaonice
Blagdanske kreativne radionice

Humanitarni rad

Dan kruha
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Prikupljanje plasti¢nih ¢epova
Kutinski azil — podrska i pomo¢ gradskim organizacijama u radu s izbjeglicama

9. Planiranje i uredivanje prostora Citaonice
Uredivanje zelenog kutka 10 sati

10. Godisnji odmor i pla¢eni dopusti 296 sati

UKUPNO 2088 sati

11. Obrazovanje odraslih

Pri organizaciji obrazovanja odraslih primjenjuju se okvirni programi prilagodeni obrazovanju odraslih
po dobivenoj suglasnosti mjerodavne sluzbe Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, prema
Pravilniku o uvjetima i na€inu obrazovanja odraslih.

Za upis u programe srednjoskolskog obrazovanja odraslih u Skolskoj godini 2017./2018. Skola planira,
ako ¢e biti zainteresiranih kandidata, objaviti natje€aj u dnevnom listu i to za stjecanje srednje
stru¢ne spreme, odnosno prekvalifikacije za zanimanja:

. STROJARSKI TEHNICAR

. TEHNICAR ZA PROCESNU TEHNIKU

. TEHNICAR ZA ELEKTROSTROJARSTVO
. KEMIJSKI TEHNICAR

. OBRABIVAC ODVAJANJA CESTICA

. INDUSTRIJSKI MEHANICAR

. ELEKTROMEHANICAR

NO O~ WN -

Oblik nastave je konzultativno - instruktivni. U slu¢aju iskazanih potreba, nastava ¢e se organizirati.

12. PLAN ODGOJNE DJELATNOSTI SKOLE

Odgojni rad u Skoli realizirati ¢e se kroz sliedece:

1. Razvijanje radnih, kulturnih i higijenskih navika

- uskladivanje potrebe za kulturnim vladanjem i ponasanjem

- uskladivanje vladanja pojedinaca i kolektiva

- razvijanje pravilnog odnosa u€enik — ucenik, te u¢enik — nastavnik

- njegovanje prijateljstva koje se temelji na iskrenosti, Cestitosti i humanosti

- upucivanje u€enika na racionalno rasporedivanje poslova, radnih zadataka
kao i na racionalno ¢uvanje energenata i imovine u Skoli

metode: individualni i grupni razgovori, sugestije, djelovanje osobnim primjerom
sudjeluju: razrednici, nastavnici, struéni suradnici, ravnatel]

2. Posebni odgojni zadaci

- organiziranje u€enickih natjecanja s ciljem razvijanja pozitivnog duha medu mladima
- izrada programa rada i rad s nadarenim ucenicima

- upoznavanje uc¢enika s moguénostima nastavka obrazovanja

- suzbijanje neprihvatljivog ponasanja mladih
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3. Zadaci razrednika u rieSavanju odgojne problematike

- uklju€ivanje u€enika u rad razredne zajednice te socijalizacija pojedinaca u razrednu sredinu
- briga o u€enicima, socijalnim i odgojnim problemima

- upucivanje u€enika u pravilne metode ucenja

- pracenje uklju¢enosti u€enika u izvannastavne aktivnosti

- odgojni rad s roditeljima

- obiljezavanje prigodnih nadnevaka

- rjieSavanje problematike vezane uz sadrzaje nastave jezika i knjizevnosti

13. PROGRAM | NACIN OSPOSOBLJAVANJA UCENIKA ZA

PROVEDBU PREVENTIVNIH MJERA ZASTITE OD POZARA,
KAO | RADA NA SIGURAN NACIN

Sukladno zakonskim propisima svi u€enici prve godine obrazovanja u mjesecu rujnu obavezno se
obrazuju u programu zastite na radu, poslije ega to znanje i potvrduju kroz pristupanje ispitu.

U mjesecu listopadu i studenom svi u€enici prolaze osposobljavanje za provedbu preventivnih mjera
zastite od pozara, koji se sastoji od:

- osnhovnih pojmova o gorenju i gasenju

- upoznavanje sredstava za gasenje prema klasi pozara

- upoznavanje pozarnih opasnosti i mjera zastita od pozara

- upoznavanje opreme i sredstava za gaSenje pozara

- edukacija kroz obrazovni film

- prakti¢ni dio gasenja pozara vodom iz hidrantske mreze te ruénim aparatima

Poslije izvrSenog osposobljavanja ucenici pristupaju pisanju testa, te ako ga uspjedno poloze,
uru€uje im se propisana svjedodzba.

14. VANJSKO VRJEDNOVANJE | SAMOVRJEDNOVANJE

Skola je ukljuéena u projekt samovrjednovanja od 2006. godine.

Vanjsko vrjednovanje i samovrjednovanije u 3koli ¢e se provoditi prema uputama Nacionalnog
centra za vanjsko vrjednovanje i Zakona o strukovhom obrazovanju.

Glavni element ocjenjivanja su rezultati uenika Skole na ispitima drzavne mature.

U tom cilju bit ¢e odrzana posebna sjednica nastavniCkog vijeCa na kojoj ¢e se analizirati uspjeh
uCenika naSe Skole u svim segmentima.

Usvojeni zakljuCci Ce biti i smjernice za izradu Skolskog kurikula za sljede¢u Skolsku godinu.
Provedba procesa samovrjednovanja u strukovnoj skoli

Strukovni kurikulum donosi ministar, a metodologiju izrade Agencija za strukovno obrazovanje i
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obrazovanje odraslih. Pored izrade Strukovnog kurikula Skola, odnosno Povjerenstvo za kvalitetu, koje
imenuje Skolski odbor, duzno je provoditi i pratiti samovrjednovanje Skole te izvjeSce do kraja rujna
dostaviti Skolskom odboru i Agenciji za strukovno obrazovanje za proteklu Skolsku godinu.

Zakonom o strukovnom obrazovanju (Narodne novine, br. 30 /2009.) Skole su duzne provoditi
samovrjednovanije i to za sljedec¢a klju¢na podrudja:

- planiranje i programiranje rada,
- poucavanje i podrdka uéenju,
- postignuéa polaznika,
- materijalni uvjeti i ljudski potencijali,
- profesionalni razvoj zaposlenika,
- meduljudski odnosi u ustanovi za strukovno obrazovanije,
- rukovodenije i upravljanje,
- suradnja s ostalim dionicima
Samovrjednovanje ustanove za strukovno obrazovanije prati i vrjednuje Povjerenstvo za kvalitetu,
kojega imenuje tijelo upravljanja ustanove za strukovno obrazovanje.
Svrha samovrjednovanja je:
- otkriti trenutno stanje analizirajuci rezultate od prethodne godine
- usporediti s kriterijima, specifikacijama, standardima ili najboljim primjerima prakse
- donositi prosudbe o dokazima
- utvrditi potencijal za unapredenje

- odrediti jesu li postignuti ciljevi i pod-ciljevi iz plana unapredenja od prethodnog ciklusa
samovrjednovanja

Rezultat samovrjednovanja:
- prednosti i nedostaci

- novi plan unaprjedenja
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15. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM, $k.god.2017./2018.

Voditelj SPP: SNJEZANA ELER, struéni suradnik , pedagog

RAD S UCENICIMA

EVALUIRANI PROGRAMI

Naziv programa/aktivnosti kratak opis, ciljevi

1. ZDRAV ZA 5 - PREVENCIJA OVISNOSTI
Radionice, predavanja

2. TRGOVANIJE LJUDIMA - PREVENCIJA TRGOVINE

LJUDIMA

Prezentacije, predavanje,simulacije,igra uloga

3. OZIVLJAVANJE —PREVENCIJA SMRTNOSTI
Edukacija, simulacija, dramatizacija

4. IDENTIFIKACIJA UCENIKA 1.RAZREDA U RIZIKU -
PREVENCIJA OVISNOSTI | SKOLSKOG NEUSPJEHA

Predavanje, upitnici, intervjui

AKTIVNOST I/ PROGRAMI SA STRUCNIM MISUENJEM

Naziv programa/aktivnosti kratak opis, ciljevi

1. CRVENIKRIZ - SVIVERIFICIRANI PROGRAMI
PROGRAM CE BITI DONESEN DO 1.1.2016.

2. CRVENI KRIZ -DOBROVOLIJNO DARIVANJE
KRVI ZA PUNOLJETNE UCENIKE

OSTALE AKTIVNOSTI / PROGRAMI

Naziv programa/aktivnosti kratak opis, ciljevi

(moZe se saZetak programa staviti u privitak)

Tko je proveo
evaluaciju (rezultata ili

Rezultati evaluacije

MINISTARSTVO
UNUTRASNJIH

MINISTARSTVO
CRVENI KRIZ

MOSLAVACKE

MINISTARSTVO

ZUPANIJSKI
ZAVOD ZA JAVNO
ZDRAVSTVO-

Tko je dao stru¢no
misljenje /preporuku

MINISTARSTVO

Razred

svi 1.i
2.razredni
odjeli

svi 4.
razredni
odjel

svi zavrsni
razredni
odjeli

svi 1.
razredni
odjel

Razred

punoljetni
ucenici

Razred

Broj

ucenika

274

92

134

134

Broj
ucenika

100

Broj
ucenika

Voditelj, Planirani
suradnici broj

susreta

18
Skolskih
sati

4
Skolskih
sati

12
Skolskih
sati

42
Skolska
sata

Voditelj, Planirani
suradnici

broj
susreta
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Voditelj, Planirani
suradnici broj
susreta
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1.Romi — ukljucivanje u sekundarno obrazovanje 1. 15
2.Disleksija, disgrafija i diskalkulija -suradnja s
Rehabilitacijsko-edukacijskim fakultetom u Zagrebu 1 8
RAD S RODITELJIMA
Opis _aktivnosti Sudionici Broj susreta Voditelj/sura
dnici

Individualno savjetovanije
PO POTREBI

Edukacija na roditeljskim sastancima:

teme, razred, nazivi radionica/predavanja / aktivnosti s roditeljima

SKUPNI RODITELJSKI SASTANAK ZA SVE DR.SUZANA 1
1.RAZREDE FABUANIC |
OVISNOSTI SLUZBENIK POLICIJE
SKUPNI RODITELISKI SASTANAK ZA SVE 2. | DR.SKOLSKE 1
RAZREDE ODRASTANJE (S RAZNIH MEDICINE
ASPEKATA )
SKUPNI RODITELJSKI SASTANAK ZA SVE NIKOLINA MATEKALO 1
1.RAZREDE
PREVENCIJA NEUSPJEHA U SKOLOVANJU
RAD S UCITELJIMA
Tema, opis aktivnosti sudionici Broj susreta Voditelj, suradnici

1. Individualno savjetovanje o postupanju

PO POTREBI

PO POTREBI

1. Unapredenje kvalitete rada s ucenicima s teSkocama

16. Program prevencije kockanja mladih ,, Tko zapravo

pobjeduje? ”

Program je kreirao tim stru¢njaka sa Sveucilista u Zagrebu i suradnici:

= jzv.prof.dr.sc. Neven Ricija$

= jzv.prof.dr.sc. Valentina Kranzeli¢
= doc.dr.sc. Dora Dodig Hundri¢

= dr.sc. Aleksandra Hui¢

»= Ana Raki¢, prof. socijalni pedagog

» Sanja Radi¢ Bursag¢, prof. socijalni pedagog
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Struktura programa
8 + 1 radionica / 8 tjedana s uéenicima (+ nulta)
trajanje 45 minuta
9tjedana (9 x 45 min.)
2 voditelja
interaktivno - kroz razgovor i zadatke u€enika
primjereno dobi i interesima u€enika
po jedan razredni odjel u svakom polugodistu (ucenici 1.i 2. r.0.)

ANENENENENEN

1 predavanje za nastavnike

» 2 sata predavanja
+ informativni materijali

1 predavanje za roditelje

+ 2 sata predavanja
» informativni materijali

Ciljevi (opéi i specifi€ni) programa
prevencija kockanja i kladenja maloljetnika
poboljSano znanje mladih o kockanju i posljedicama kockanja
unaprijedene vjestine rieSavanja problema i donoSenja odluka te odolijevanja
vrénjackom pritisku

* razvojispravnog odnosa prema igrama na sreéu
* poboljSana statisticka znanja o Sansama i vjerojatnostima te konceptima u
podlozi igara na srecu
» osnazen osjecaj generalne samo-efikasnosti

* razvoj osobno odgovornog ponasanja u ovom podrucéju
» smanjene kognitivne distorzije povezane s kockanjem

Voditeljica programa:

Vesna Pavi¢
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SKOLSKI RAZVOJNI PLAN TEHNICKE SKOLE KUTINA ZA SKOLSKU GODINU 2017./2018.

(iz lzvjed¢a o Samovrednovanju ASSO E-kvaliteta)

Ciljevi Metode i potrebne Nuzni resursi Osoba odgovorna | Kratkorogni ciljevi Nadnevak do Mjerljivi Osoba
aktivnosti i troskovi za provedbu pri unutarnjemu kojega €e se cilj pokazatelji odgovorna za
aktivnosti praéenju ostvariti ostvarivanja procjenu
ciljeva postignuca ciljeva
1. Uspostaviti 1. Potpisivanje 1. lzvjeSée o
. suradnju i partnerske protokola o suradnji i potpisanom
odnose s HZZ 1. Materijalna i partnerstvu parnerstvu
Podruéni ured Kutina | financijska sredstva
2. Partnerstvo u osigurana iz projekta 2. Izraditi program 2. Izraden plan i
projektu ,Priprema, 1. Ravnatelj Skole osposobljavanja za program 1. Ravnatelj $kole
pozor, posao* zanimanje specijalist osposobljavanja
Unaprijediti 3. Prijava na natjecaj 2. Materijali za izradu 3D CAD dizajna
partnerske odnose s Lokalne inicijative za plana i programa 2. Voditelj projekta 3. Rjesenje 2. HZZ Podruéni ured
HZZ Podruéni ured poticanje osposobljavanja 3. Odrzati radionice rujan 2019. nadleznog Kutina
Kutina zaposljavanja za ucenike zavrsnih ministarstva o
4. 1zrada programa 3. HZZ Podruéni ured | razreda za osposobljavanju
osposobljavanja u 3. Odobrenje Kutina ukljucivanje u trziste 3. Voditelj projekta
obrazovaniju odraslih nadleznog rada 4. IzvjeSée o
za zanimanje ministarstva za provednim 4. Nastavnici u
specijalist 3D CAD provedbu 4. Nastavnici u 4. Osposobiti 15 radionicama za provedbi
dizajna osposobljavanja provedbi polaznika u programu uéenike osposobljavanja
5. Implementacija osposobljavanja obrazovanja za
programa 4. Nastavnici za zanimanje specijalist 5. Izvjesce o
osposobljavanja u provedbu programa 3D CAD dizajna provedenom
programe osposobljavanja osposobljavanju
obrazovanja odraslih polaznika
1. Prijave Skole 1. Suradnja sa 1.1zvje$éa o napretku
1. partnera na EU- Skolama na lokalnoj u€enika u svladavanju
projekte s drugim 1. Materijalna i razini nastavnih sadrzaja
$kolama: ,Virtualno je | financijska sredstva 1. Voditelji projekata
1. Unaprjediti metode | stvarno®, ,Skolski osigurana projektom 2. Edukacija 2. Bolji uspjeh 1. Ravnatelj Skole
poucavanja i uéenja medijski cnetar smz* nastavnika o ucenika
2. Nastavnici i struéni | 2. Voditelji stru¢nih implementaciji
2. Edukacija suradnici vijeéa suvremenih metoda 3. lzvjedc¢a o
nastavnika poucavanja i uenja realiziranim 2. Vidtelji projekata
projektima i
3. Suradnja s 3. Razrednici 3. Pedagoska sluzba 3. lzvjeSca razrednika 31.08 2018. implementiranim
roditeljima u¢enika Skole o postignuéima metodama

2. Smanijiti broi
izostanaka ucenika

4. Individualni
razgovori s roditeljima

5. Suradnja s
Centrom za socijalnu
skrb

6. Suradnja s
lije€nicima Skolske
medicine

4. Razredna vije¢a

5. Pedagog skole

4. Razrednici

5. Razredna vije¢a

ucenika

4. Analiza postignuca
ucenika tijekom
nastavne godine

5. Izvjesca o kretanju
broja izostanaka
u€enika tijekom
nastavne godine

poucavanja i uenja

4. Smanjen broj
izostanaka uc€enika s
nastave za 10%

5. Analiza uspjesnosti
ucenika na kraju
nastavne godine

3. Pedagog skola

4. Razrednici
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Ciljevi Metode i potrebne Nuzni resursi Osoba odgovorna | Kratkorogni ciljevi Nadnevak do Mijerljivi Osoba*
aktivnosti i troskovi za provedbu pri unutarnjemu kojega €e se cilj pokazatelji odgovorna za
aktivnosti praéenju ostvariti ostvarivanja procjenu
ciljeva postignuca ciljeva
1. Detektirati 1.Praéenje 1. Definirani elementi
Il potesSkoce u pracenju postignuca ucenika i kriteriji vrednovanja
i vrednovanju ishoda 1. Pedagoska tijekom nastavne postignu¢a ucenika
ucenja dokumetacija u€enika godine
2. Usaglasavanje 2. IzvjeSce o napretku
elemenata i kriterija 1. Pedagog Skole 2. Broj i vrsta ucenika u
vrednovanja 2. Materijalna nabavljenih savladavanju 1. Ravnatelj skole
postignu¢a ucenika sredstva za izradu nastavnih sredstava, nastavnih sadrzaja
3. Detektirati nastavnih planova pomagala i stru¢ne
poteskoce ucenika na 2. Ravnatelj Skole literature 3. Analiza uspjeha 2. Pedagog
Unaprijediti pracenje | temelju dostupne uéenika na kraju
i vrednovanje dokumentacije 3. Materijalna 3. Uodciti napredak nastavne godine
odgojno-obrazovnih 4. Planiranje nastave sredstva za ucenika s 3. Razrednici
postignuc¢a u€enika za uCenike s opremanije Skolske 3. Voditelji strunih poteSkocama i 31. 08. 2018. 4. Analiza uspjeSnosti
posebnim potrebama | knjiznice struénom vijeéa njihova integracija u uéenika na ispitima
5.Individualizirani literaturom razredno okruzenje drzavne mature 4. Voditelji struénih
pristup u€enicima vije¢a
prema njihovim 4. IzvjeSca razrednika 5. IzvjeSce o
potrebama 4. Predmetni o postignuéima nabavljanoj opremi i
6. Edukacija 4. Materijalna nastavnici uéenika struénoj literaturi
nastavnika za rad s sredstva za edukaciju
ucenicima s nastavnika 5. Analize postignu¢a 6. Ocjene i vladanje
posebnim potrebama uéenika tijekom uéenika
nastavne godine
V. 1. Nabava suvremene 1.Unaprjedenje 1. lzvjesée o
informati¢ke opreme kvalitete pou€avanja i nabavljenoj
1. Ljudski i materijalni ucenja informati¢koj opremi
osigurani 1. Ravnatelj $kole
1. Opremanje 2. Izrada projektne 2. Stjecanje novih 2. lzvjedce o
informatickih kabineta | dokumentacije i 1. Ravnatelj Skole znanja, vjestina i rujan 2018. energetskoj obnovi
novom informatickom | prijava na natje€ajza | 2. TroSkovi projekta kompetencija Skole i Skolskih
opremom podizanje energetske | energetske radionica
ucinkovitosti ucinkovitosti Skole i 3. Medukolegijalna
Skolskih radionica 2. Skolski odbor podrska 3. lzvjesce o suradniji 2. Skolski odbor
3. Izrada eleborata o osigurani s partnerima u
energetskoj 4. Razmjena projektima
ucikovitosti Skole i 3. Sredstav za 3. Upravni odjel za iskustava
Skolskih radionica nabavu informaticke prosvjetu, kulturu i 4. |zvjeS¢e o provedbi
opreme osigurana Sport smz 5. Podizanje projekata
4. Edukacija energetske rujan 2019. 3. Upravni odjel za

2. Energetska obnova
zgrade Skole i
Skolskih radionica

nastavnika i u¢enika

5. Suradnja s
partnerima u projektu
podizanja energetske
ucinkovitosti Skole i
Skolskih radionica

4. Donacije spozora
za nabavu suvremene
informati¢ke opreme

ucinkovitosti Skole i
$kolskih radionica

6. Razvoj ljudskih
potencijala

5. Promoviranje Skole
u sredstvima
informiranja

prosvjetu, kulturu i
Sport smz
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Ciljevi Metode i potrebne Nuzni resursi Osoba odgovorna | Kratkorocni ciljevi Nadnevak do Mjerljivi Osoba*
aktivnosti i troskovi za provedbu pri unutarnjemu kojega ¢e se cilj pokazatelji odgovorna za
aktivnosti praéenju ostvariti ostvarivanja procjenu
ciljeva postignuca ciljeva
1. Unaprjediti
V. suradnju s 1. Edukacija 1. lzvjeSée o edukaciji
Tehni¢kom Skolom nastavnika ukljuenih nastavnika ukljucenih
Sisak i drugim u projekte u projekte
strukovnim Skolama u
provedbi projekata 1. Materijalna i 2. IzvjeSce o edukaciji | 1. Ravnatelj Skole
2. Sudjelovanje u 6. financijska sredstva ucenika ukljuenih u
Suradnja s utrci SOELA u Sisku osigurana u 2. Implementacija 3D projekte
Tehni¢kom Skolom 3. Nastavak EU projektima 1. Voditelji projekata tehnologije u nastavni 31. 08. 2018.
Sisaku EU projektima: | projekta ,3D tvornica proces i praktiénu 3. IzvjeSc¢e o 2. Skolski odbor
buduc¢nosti® nastavu provedenim
SOELA , 4. Uvodenje projektima
inovativnih metoda i
»3D tvornica sadrzZaja u postojece 2. Voditelji projekata 2. Ravnatelj Skole 3. Prezentacija 4. Prezentacija 3. Voditelji projekata
buducnosti®, strukovne programe radova i zavrsnih radova i zavrsnih
5. Stjecanje modernih radova ucenika u 3D radova ucenika u 3D
VIRTUAL kompetencija i pristup tehnologiji tehnologiji
CHELLENGE najnovijim 3. U€enici, sudionici 3. Skole parneri u 3. Povjerenstvo za
tehnologijama projekata projektu rujan 2019. 5. IzvjeSce o kvalitetu
u€enicima strukovnih 4. Implementacija provedenom
Skola najnovija tehnologija studijskom putovanju
6.Implementacija 3D 4. Marijalna sredstava u nastavni proces
tehnologije u nastavni | za izradu zavr$nih 6. Promoviranje Skole
proces i izradu radova osigurana u sredstvima
zavr$nih radova informiranja
7.Edukacija
nastavnika i u¢enika
(studijsko putovanje)
1. Prikupiti podatke o
VI. broju i strukturi 1. Podizanje
nezaposlenih,deficitar | 1. Materijalna i poduzetni¢kog duha 1. lzvjeséa o
nim zanimanjima financijska sredstva kod u€enika provedenim 1. Ravnatelj skole
osigurana projektom 1. Ravnatelj Skole aktivnostima u
2. Unaprijediti 2. Potpora za projektu
suradnju HZZ samozaposljavanje i 2. Razvojna agencija
Unaprjediti suradnju s | Podruénim uredimau | 2. Prostor za 2. Nositelj projekta ulazak u€enika na 2. lzvjesce o broju SIU-MO-RA
Razvojnom agencijom | Sisku i Kutini edukaciju ucenika trziSte rada educiranih u€enika
smz SI-MO-RA d.o.o. svibanj 2020.

na projektu
Lnovativnim
pristupom do
zaposljavanja“

3. Edukacija u¢enika i
nastvanika u projektu

4. Sudjelovanje Skole
u projektu ,Lokalno
partnerstvo za
zaposljavenje”
sisaCko-moslavacke
Zupanije

3. Struéne sluzbe
zaduzZene za izradu
analiza

3. Voditelji projekta u
Skoli

4. Stru€na radna
skupina za
samovrednovanje

3. PromidZba $kole
na lokalnoj i
reginalnoj razini

4. Jacanje kapaciteta
Lokalnog partnerstva
za zapoSljavanje

3. Analiza broja
zaposlenih u€enika
na podrucju smz

4. Podatci i izvjeSc¢a
HZZ Podru¢nih ureda
u Sisku i Kutini

3. Skolski odbor

4. Povjerenstvo za
kvalitetu
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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ZA SKOLSKU 2017. / 2018. GODINU
DONIJET JE NA SJEDNICI SKOLSKOG ODBORA TEHNICKE SKOLE KUTINA
ODRZANOJ 27. RUJNA 2017. GODINE.

KLASA : 602-03/17-01-27 Predsjednik Skolskog odbora:
URBROJ: 2176- 57-05/17-2

Ivan Josipovi¢, str.spec.ing. el.

Kutina, 27. rujna 2017.
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