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Kutina, 19.12.2018.
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URBROJ: 2176-57-02/
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OBRAZLOZENIJE PRIJEDLOGA FINANCIJSKOG PLANA ZA 2019. TE PROJEKCIJA ZA
2020. i 2021. GODINU

1. SaZetak djelokruga rada prora¢unskog korisnika

Tehnicka skola Kutina je srednjoskolska ustanova koja obrazuje uéenike za
srednjoskolska zanimanja u tri obrazovna sektora: Elektrotehnike i racunarstva, Strojarstva,
brodogradnje i metalurgije te Geologije, rudarstva, naftne i kemijske tehnologije. Nastava je
organizirana u jutarnjoj smjeni kroz petodnevni radni tjedan. Raspored rada nastave radi se na bazi
dva tjedna zbog specifi¢nosti odvijanja prakticne nastave. Za ucenike prve godine prakti¢na nastava
se odvija u praktikumima i kabinetima Skolskih radionica, dok se u vi§im godinama obrazovanja dio
ucenika upucuje kod obrtnika koji imaju licencu ili kod trgovackih drustava.

Nastava se, redovna — teorijska i prakti¢na, izborna, dodatna i dopunska izvodi prema
nastavnim planovima i programima koje je propisano od strane Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
Sporta.

U skolskoj godini 2018./19. u Tehni¢ku $kolu upisano je ukupno 348 ucenika
rasporedenih u 19 odjeljenje.

Za realizaciju nastavnih planova i programa u $koli je zaposleno ukupno 60
djelatnika od ¢ega 54 u odgojno-obrazovnom procesu. Realizacija nastavih planova i programa
odvija se u zgradi teoretske nastave i zgradi Skolskih radionica. Realizaciju nastave tjelesne i
zdravstvene kulture Skola izvodi na vanjskim terenima, te u dvorani Sportskog centra Kutina za
koju $kola pla¢a najam.

Zgrada teoretske nastave raspolaze sa 21 u¢ionicom ukupne povrsine 1.306,33
Cetvornih metara, 5 praktikuma ukupne povrsine 298,65 ¢etvornih metara, 18 kabineta od ukupno
280,11 Cetvornih metara, 2 laboratorija od ukupno 131,84 ¢etvorna metra, 2 svlacionice za nastavu
tjelesnog odgoja od ukupno 45,30 ¢etvornih metara, sanitarnim ¢vorovima od ukupno 83,08
¢etvorna metra, knjiznicom od 81,5 Cetvorna metra, hodnicima i stubiStima od ukupno 1.414,5
¢etvornih metara, kancelarijskog prostora od 203,38 ¢etvorna metra.

Zgrada Skolskih radionica ima ukupno 1.042,8 ¢etvornih metara gdje se odvija
prakti¢na nastava i stru¢na praksa ucenika.U zgradi skolskih radionica smjesteni su strojevi za
realizaciju prakti¢ne nastave.

2. Obrazlozenje programa
Financijski plan je donesen za program Redovnog odgoja i obrazovanja.
5 Prioritet Skole je kvalitetno obrazovanje 1 odgoj u€enika. O misiji 1 viziji Skole pisano u
Skolskom i strukovnom kurikulumu Tehnicke Skole Kutina za skolsku godinu 2018./2019. godinu.

Sveukupno u Skoli ima 4.684,11 m2 zatvorenog prostora. U zgradi se nalazi prostor
Skolske knjiznice sa oko 11.000 naslova. Nastavni prostori su opremljeni modernim nastavnim



sredstvima i pomagalima potrebnim za izvodenje nastave i vjezbi u strojarstvu, elektrotehnici kao i
u opce-obrazovnim sadrzajima.

3. Zakonske i druge pravne osnove na kojima se zasniva program rada $kole

- Zakon o odgoju i obrazovanju, NN, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12.,
86/12., 94/13.,152/14., 07/17.,

- Zakon o ustanovama, NN, br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08

- Zakon o proracunu (NN, br. 87/08., 136/12., 15/15. 1 87/16.), Pravilnik o prora¢unskim
klasifikacijama (NN, br, 26/10., 120/13.) i Pravilnik o prora¢unskom ra¢unovodstvu i
racunskom planu (NN. Br. 124/14., 115/15., 87/16. i 3/18.)

- Godisnji plan i program rada za $kolsku 2018./2019. godinu

- Skolski strukovni kurikulum za §kolsku 2018./2019.g.

4. Uskladenost ciljeva, strategije i programa s dokumentima dugoro¢nog razvoja

Skolske ustanove ne donose strateske planove, ve¢ Godinji plan i program rada i
Skolski strukovni kurikulum prema planu i programu koje je donijelo Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i $porta.

Takoder, planovi se donose za nastavnu, a ne za fiskalnu godinu, §to je uzrok mnogim
odstupanjima u izvrSenju financijskih planova.

O dugoroénom planu i programu strategije razvoja $kole obrazlozeno u Skolskom
strukovnom kurikulumu za skolsku godinu 2018/2019.

5. Ishodista i pokazatelji na kojima se zasnivaju izracuni i ocjene potrebnih sredstava
za provodenje programa

Sukladno Zakonu o proracunu (Narodne novine broj 87/08., 136/12., 15/15. i 87/16.)
Upravni odjel za proracun dostavio je Upute za izradu proracuna Sisacko-Moslavacke Zupanije za
razdoblje 2019.-2020., (KLASA :400-08/18-01/05 URBROJ: 2176/01-04-18-4) od 17. rujna
2018.godine.

U uputi stoji da baza za planiranje budu sredstva koja su planirana rebalansom za 2018.
Godinu.

Izvori sredstava za financiranje rada Tehnicke Skole su:

- Pomoc¢i prora¢unskim korisnicima iz proracuna koji im nije nadlezan skupina 636, drzavni
proracun za financiranje placa 1 naknada za zaposlene.

- Op¢i prihodi 1 primici, skupina 671, Regionalni proracun za materijalne troSkove
poslovanja.

- Vlastiti prihodi (Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga) skupina 661 su
prihodi od najma poslovnog prostora, te financijskih prihoda skupina 641 (zateznih kamata i
dividende od dionica).

- Prihod za posebne namjene skupina 652, prihodi po posebnim propisima, prijepisi
svjedodzbi i naplaceni prihodi od ucenika za Stete, izlete i osiguranje u slucaju nesrece.

- Prihodi od prodaje nefinancijske imovine, skupina 721, prihodi od prodaje stanova na
kojima je postojalo stanarsko pravo.

Prihodi iz drzavnog proracuna

Prihodi za place planirani su na bazi koeficijenta za placu za 8./2018.g. uvecani za
povecéanje na godisnjoj razini od 2,66% i 0,5% iz vazeceg Kolektivnog ugovora za navrSene godine



staza. Procjena rashoda za zaposlene za 2019.-2020.g. planirani su na bazi 2019.godine uzimajuéi u
obzir manji broj ucenika te tako i manji broj djelatnika kao i povecanje za godine staza od 0,5%.

Ostali izdaci za zaposlene: dar djeci smo planirali na osnovu sadasnjeg stanja 18.000
kuna . Statisticki svake godine imamo i pomo¢i za bolovanja preko 90 dana i za smrt roditelja te za
rodenje djeteta, te smo planirali po prosjeku prethodnih godina oko 27.400 kuna. Tro$kove za
isplatu jubilarnih nagrada planirali smo po trenutno zaposlenima oko 35.900 kuna za 7
zaposlenika koji bi u 2019. godini ispunili uvjet za isplatu jubilarne nagrade. Regres za godisnji
odmor planirali smo u iznosu koji je isplacen za 2018.9. od 75.000 kuna za 60 zaposlena. Bozi¢nicu
smo planirali po trenutno zaposlenima koji bi na 25.12.2019. godine kod nas bili u radnom odnosu,
u iznosu od 75.000 kuna za 60 zaposlenika. Otpremninu za odlazak u mirovinu planirali smo za 2
zaposlenika koji ispunjavaju uvjet za mirovinu u 2019.g. u iznosu od 23.920 kuna. Brojcani
pokazatelji uzeti su iz prava po Kolektivnom ugovoru i predvidenih prihoda od MZOS-a za
zaposlene u radnom odnosu.

Prihodi od Zzupanije

Prihode za financiranje rashoda , koji se financiraju minimalnim standardima, planirali
smo primjenom financijskih pokazatelja iz Upute za izradu proracuna $to Smo ga dobili od
nadleznog regionalnog proracuna. Za prvi kriterij prihoda po stvarnom utrosku (prijevoz
zaposlenika, energenti, komunalne usluge, zakup $portske dvorane, sistematski pregled
zaposlenika) planirali smo kao i za rebalans za 2018. godinu ukupno 633.803 kuna. Za drugi
kriterij prihode smo planirali kao za rebalans 2018.g. umanjeno za prvi kriterij $to sveukupno iznosi
decentraliziranih prihoda 943.043 kuna. Buduéi da su zadani isti limiti kao za 2018. godinu
planirali smo iste iznose prihoda i izdataka kao na zadnjem rebalansu za decentralizirane funkciju u
2017. godini.

Od tako dobivene mase prihoda najprije smo predvidjeli fiksne rashode koji se planiraju
na osnovu potrosnje tekuce i prethodne godine i stvarnog utroska (prvi Kriterij prihoda) - trosak
energije, prijevoza zaposlenih na posao i s posla, komunalne usluge, najamnine i zdravstvene
preglede.

U rashodima iz kategorije opéih troskova po drugom Kriteriju prihoda prvo smo
planirali rashode za telefon, racunalne usluge, platni promet te obveznu pedagosku dokumentaciju i
materijal. Na kraju smo planirali ostale troskove po prioritetima funkcioniranja Skole, a do iznosa
osiguranih prihoda.

Planirali smo i dodatnih prihoda Zupanije za tekuce i investicijsko odrZavanje te
nabavku opreme po uputama Zupanije u iznosu od 727.903 kune.

Vlastiti prihodi

Vlastite prihode ¢ine prihodi od iznajmljivanja prostora $kole i Skolskih radionica te
Skolskog stana u iznosu od 76.100 kuna, te 1.900 kuna od financijske imovine (zateznih kamata i
dividende).

Projekcije za 2020. i 2021. planirali smo u istom opsegu kao i za 2019.g.

Prihode vlastite djelatnosti koristiti ¢e se za pokrice izdataka poslovanja koji se nece
moci osigurati minimalnim standardima , te za financiranje aktivnosti iz Programa skole.

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine su prihodi od prodaje stanova na kojima je
postojalo stanarsko pravo. Ove prihode utrosit cemo za nabavku knjiga za Skolsku knjiznicu.

Prihodi za posebne namjene su prihodi od izleta i osiguranja uc¢enika, naknade za ovjere
svjedodzbi i Steta od ucenika. Prihode od ovjera svjedodzbi i Steta koristit cemo za pokrice izdataka
papira i tonera i odrzavanja zgrade i fotokopirnih strojeva.

Kod planiranja prethodne godine proracuna za 2018.g. i projekcija za 2019.-2020. doslo
je do manjih odstupanja u odnosu na plan za 2019. i projekcija za 2020. godinu. Do razlika je doslo



u planu prihoda i izdataka od Zupanije jer su u financijskom planu ukljuéena i dodatna sredstva
zupanije te Pomoc¢i za place i naknade buduci da prosle godine nismo imali saznanja o povecanjima
koja su uslijedila potpisivanjem Kolektivnog ugovora.

Ukupni prihodi iz plana za 2018.9.  Ukupni prihodi iz plana za 2019.g.

Projekcije za  Projekcije za Planza Projekcije za Indeks 2019. Indeks 2020.
2019.9 2020.9. 2019.0. 2020.9. plan/projekcij. Proj/proj.
7.852.000 7.852.000 8.353.386  8.353.386 106,39 106,39

6. Izvjestaj o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na
pokazateljima uspjesnosti iz nadleznosti proracunskog korisnika u prethodnoj
godini

Ostvareno je redovno odvijanje nastavnog procesa:
- zaposlenici su se stru¢no usavrSavali na seminarima, stru¢nim aktivnostima i drugim oblicima

nadogradnje za $to je utroSeno oko 40.000 kuna na sluzbenim putovanjima za strucna usavrSavanja i
6.700 kuna kotizacija za stru¢ne ispite i usavr$avanja.

- Skola je dodijeljeno priznanje ETF Osijek za uspjehe studenata bivsih ucenika naSe skole.
O svim aktivnostima i postignutim rezultatima Skole detaljno je pisano u

Godisnjem planu i programu rada za skolsku 2018./2019.godinu i izvjesc¢u o radu skole u Skolskoj
2018./2019.godini koji su usvojeni od strane Skolskog odbora i stavljeni na internet stranice $kole.

Izradila : Anda Novokmet Ravnatelj: Ante DZevlan, prof.



